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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde der TU Darmstadt,

ich freue mich, Thnen den Jahresbericht fiir das Geschaftsjahr 2007 vorlegen
zu konnen. Wie in jedem Jahr erhalten Sie wichtige Informationen, die bei
der Jahreshauptversammlung zum Thema gemacht werden. Hohepunkt der
Veranstaltung war wie immer die Preisverleihung fiir hervorragende
wissenschaftliche Leistungen und fiir besondere Verdienste in der Lehre.
Den Jahresbericht finden Sie auch auf der Website der Vereinigung unter
www.tu-darmstadt.de/freunde.

Ich bedanke mich fiir die Spenden, die im Laufe des Jahres zur
Unterstiitzung von Forschung und Lehre eingegangen sind. Besonders

zu erwéhnen ist der Beitrag der Firma Evonik Rohm GmbH, die damit den
Forschungsschwerpunkt ,,Heterogene Katalyse“ entscheidend fordern
konnte.

Ebenso bedanke ich mich beim Medienhaus Siidhessen GmbH fiir die
kostenfreie Herstellung dieses Jahresberichtes.

Die Vereinigung von Freunden hat sich die Férderung der Wissenschaft,
insbesondere an der Technischen Universitdt Darmstadt, zum Ziel gesetzt.
Um in diesem Sinne weiterhin tatkraftig unterstiitzen zu kénnen, sind wir
auf Thre Mitgliedschaft ebenso wie auf Thre Spenden angewiesen. Daher
bitten wir Sie, in Threm Freundes- und Bekanntenkreis neue Mitglieder zu
werben.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel
Vorsitzender der Vereinigung

Wir weisen unsere Freunde und Forderer darauf hin, dass alle
Zuwendungen an unsere Vereinigung im Rahmen der dafiir bestehenden
Vorschriften wegen der anerkannten Gemeinniitzigkeit steuerlich
abzugsfahig sind. Entsprechende Spendenbescheinigungen stellen

wir gerne zur Verfiigung.
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TOP 1 Beratung des Vorstandsrates
Professor Dr.-Ing. Hartmut FuefS, Vorsitzender Vorstandsrat

Meine Damen und Herren, sehr geehrte Herren Prasidenten,

Herr Oberbiirgermeister,

seit einigen Jahren habe ich hier die Ehre, diese Sitzung zu eroffnen,
obwohl ich nicht der Vorsitzende der Vereinigung, sondern lediglich der
Vorstand des Vorstandsrates bin. Der Vorstandsrat hat die Aufgabe, bei der
Geldverteilung, die ja eine der vornehmsten Aufgaben der Vereinigung der
Freunde ist, mitzuwirken. Dies gilt fiir Gelder, die {iber eine bestimmte
Summe hinausgehen. Fiir diese Beihilfe schreibt die Satzung die Mitwir-
kung des Vorstandsrates vor.

In diesem Jahr haben wir drei Vorschlége, iiber die der Vorstandsrat
entscheiden moge. Da der Vorstandsrat aber nie so weit zusammenkommt,
dass er beschlussfahig ist, haben wir im Umlaufverfahren entschieden.
Sie sehen hier die drei bewilligten Vorhaben und da die meisten von
ihnen wissen, dass ich dem Fachbereich 11 angehore, werden sie nicht
sehr erstaunt sein, dass der Fachbereich 11 hier zweimal bedacht wird.
Wie ich an der Reaktion merke, wird tatsidchlich doch angenommen,
dass es so sei. Ich darf also ganz kurz erldutern. Es sind drei Vorhaben
und wenn sie noch genauer hinsehen, dann werden sie merken, dass
diese drei Vorhaben nicht nur die zwei im Fachbereich 11, sondern alle
irgendwie mit der Erdwissenschaft zu tun haben, denn die Geotechnik
ist schlieBlich auch eine Erdwissenschaft, wenn auch eine technische.

Der Vorstandsrat hat mit iiberwéltigender Mehrheit beschlossen, diese
Fordermittel zu vergeben an den Kollegen Kleebe, eine Ergdnzung zum
Elektronenmikroskop, an den Kollegen Sass, Geothermie, an den
Kollegen Katzenbach geotechnische Geothermie, und insofern kann ich
Thnen dieses Ergebnis hier mitteilen.

Bevor ich aber jetzt hier abtrete, noch zwei kleine Bemerkungen zur
zukiinftigen Entwicklung unserer Universitat, denn das ist ja unser
Thema heute. Die erste Bemerkung mochte anregen, nach den vielen
Reformen, die wir in der letzten Zeit hatten, die Infrastruktur dieser
Hochschule vielleicht etwas starker auszubauen. Wir diskutieren seit
einigen Jahren iiber eine Sanierung etwa des Chemiequartiers. Wir
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haben mindestens schon zehn Planvorlagen vorgelegt bzw. geliefert.
Bisher hat sich noch kein Asbestfaden von der Wand bewegt. Gleiches
gilt etwa fiir den Kernbereich. Ich denke, die Physik hitte vielleicht auch
einmal eine Verbesserung noétig, und Sie wissen oder einige von IThnen
wissen, dass ich in Frankfurt wohne und sehe, was dort gebaut wird. In
den letzten Jahren wurden 2 Mrd. in die Universitit hineingesteckt und
ich denke, Herr Prasident, vielleicht konnte man einen kleinen Bruchteil
davon mal in Darmstadt verwenden. Vielleicht lief3e sich auch einmal
dariiber nachdenken, wie der Campus Lichtwiese in Zukunft aussehen
soll. Ich finde, der Eingang mit dem Kraftwerk links und dem Gebéude,
das — wie unser fritherer Prasident es nannte — wie eine chinesische
Hutschachtel aussieht, ist vielleicht nicht ganz so reprasentativ wie es sein
konnte, und nachdem wir nun bereits ein Wissenschafts- und
Kongresszentrum, dessen Funktionsfahigkeit man vielleicht noch
einmal iberdenken sollte, Herr Oberbiirgermeister, haben, wire es jetzt
vielleicht an der Zeit, die Infrastruktur des Zentrums zu verbessern. Ich
meine mit Funktionsfahigkeit z.B. die Raumausstattung, denn es hat
offenbar niemand mitgewirkt, der schon einmal einen Kongress
veranstaltet hat. So fehlen Raume fiir Parallelveranstaltungen fiir 50 bis
200 Personen in ausreichendem MalfSe. Ich bin im Moment dabei, einen
Kongress fiir das Jahr 2010 zu veranstalten und finde leider auch keine
kompetenten Ansprechpartner. Ich wére Ihnen dankbar, wenn Sie mir
Namen nennen kénnten.

In diesem Zusammenhang auch die Anregung, an dieser Hochschule mal darii-
ber nachzudenken, wie wir unsere auslédndischen Géste — wir sind ja weltoffen
und haben sténdig Gaste hier — anstédndig unterbringen konnen. Es ist immer
wieder eine Aufgabe fiir meine Sekretérin, in der halben Stadt herum zu tele-
fonieren, wenn wir unsere 30 Gaste, die im Jahr zu uns kommen, unterbringen
wollen. Ich denke, dieses Lichtenberg-Haus ist zwar sehr schon, aber jedoch zu
klein, um auf Dauer dieser Anforderung, die wir ja alle teilen, gerecht zu werden.

Und letztendlich mochte ich noch einmal darauf hinweisen, dass wir auch
inhaltlich die Forschung und Lehre als Einheit nicht aufgeben wollen.
Humboldt ist zwar tot, aber Sie, Herr Prasident, der Sie an einer
Humboldt-Universitdt waren, sollten sich dem, was in seinem Namen
immer wieder verkiindet wird — wie weit er selber der Urheber ist, dariiber
kann man ja lange diskutieren — sollten sich dem verpflichtet fithlen. Eine
ordentliche Lehre kann nur aus Forschung kommen und umgekehrt, und
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wenn wir die Exzellenzinitiative betrachten, so sehen wir daran ja auch,
dass die Hochschulen erfolgreich waren, die insbesondere mit
aulleruniversitdren Forschungseinrichtungen zusammengearbeitet haben.
Der Wunsch, hier am Ort ein Max-Planck-Institut zu haben, méglichst im
Bereich Materialwissenschaft, ist sicher ein wichtiger. Aber wir sollten auch
die Beziehung nach Wixhausen stdrker ausbauen und vielleicht daran den-
ken, eine gemeinsame Berufung auch in Bereichen auf3erhalb der
Kernphysik zustande zu bringen.

Das wéren meine Wiinsche, ganz bescheidene Wiinsche, an die Zukunft
der Universitiat und insbesondere an die beiden Herren in der ersten Reihe
hier. Ich darf mich als Professor dieser Hochschule und als Vorsitzender des
Vorstandsrates an Sie wenden. Damit méchte ich die Sitzung des
Vorstandsrates schlieRen.

Ich bedanke mich fiir IThre Aufmerksamkeit.
Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender der Vereinigung

Liebe Mitglieder des Vorstandsrates,

herzlichen Dank fiir das Vertrauen fiir unsere Vorschlége und fiir ihre
Mitarbeit in der Vereinigung, lieber Hartmut, vielen Dank fiir die ziigige
Durchfiithrung und fiir die einfithrenden Worte. Ich werde mich jetzt daran
machen, Teile meiner Rede umzuschreiben. Ganz so schlimm ist es nicht,
wir reden ja letztlich auch nicht iiber Summen, wie Du sie hier genannt
hast, wir reden iiber einige Hunderttausend Euro, aber immerhin, und was
ich {iberhaupt nicht verstanden habe, ist die Kritik an diesen beiden Ge-
béduden auf der Lichtwiese, um so mehr wird doch der Blickfang auf die Ma-
terialwissenschaften da gelenkt. Ich wiirde mich also nicht beklagen. Wir
haben in diesem Jahr, um dies kurz vorweg zu greifen, natiirlich wieder
sehr sehr viele Antrédge bekommen, die wir nicht alle erfiillen kénnen, und
wir verfahren seit Jahren so, dass wir statt wenige grof3e Antrige zu
genehmigen, doch lieber eine Vielzahl kleinerer Antrdge entweder
komplett finanzieren oder zumindest Teilfinanzierungen anbieten,

damit nicht nur wenige in den Genuss kommen, von uns was zu
bekommen, sondern dass wir nach Moglichkeit doch moglichst viele von
unseren Mitgliedern mit Mitteln bedenken konnen. Aber immerhin haben
wir es in diesem Jahr geschafft, dass wir mal wieder drei Antrédge hatten,
die in die Zustandigkeit des Vorstandsrates fallen.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

an dieser Stelle haben wir hier stets einen offiziellen Vertreter unserer
Hessischen Landesregierung begriif$t und willkommen gehei3en. Einmal,
soweit ich mich erinnere, haben wir hier sogar zwei Gruf3worte aus
Wiesbaden vernehmen kénnen. Wie sie schon der Einladung zu unserem
diesjéhrigen Treffen entnehmen konnten, mussten wir dieses Mal auf
Gruldworte aus Wiesbaden verzichten. Wir haben zum Zeitpunkt der
Einladung einfach nicht gewusst, wen wir hétten anschreiben sollen.
Dazu darf ich vermuten, dass Wiesbaden bis auf weiteres iiberwiegend
mit sich selbst beschéftigt ist und dringendere Probleme hat, als uns hier
seine Aufwartung zu machen. Allerdings spreche ich hier meine Hoffnung
aus, dass wir im nichsten Jahr hier wieder einen Vertreter unserer
Landesregierung begriifsen konnen, und dass Wiesbaden nicht gerade
wieder unter den Vor- und Nachwehen eines neuen Wahlgangs zu

leiden hat.

Dafiir miissen wir uns weit zuriick erinnern, wann wir letztmals den
obersten Vertreter unserer Wissenschaftsstadt Darmstadt hier
begriiRen durften. Dies war zwar nicht ganz im letzten Jahrhundert,
aber fast, ndmlich im Jahr 2000 anlésslich unserer damaligen
Hauptversammlung im Staatsarchiv. Nun sind wir nicht mehr im
Staatsarchiv, sondern hier im Lichtenberghaus, aber so weit weg vom
Luisenplatz ist dies ja wohl auch nicht, und damit freue ich mich, nun
Sie, Herr Oberbiirgermeister Walter Hoffmann, hier ganz herzlich
begriillen zu diirfen und ich bitte Sie, sich schon den 24. April néchsten
Jahres vorzumerken, da wiirden wir Sie gerne anlésslich unserer
néchsten Jahresversammlung wieder sehen.

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
ich darf Sie nun bitten, zu uns zu sprechen.
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TOP 2 GruBBworte des Oberbiirgermeisters der Stadt Darmstadt
Oberbiirgermeister Walter Hoffmann

,Die strategische Partnerschaft unserer Wissenschaftsstadt mit der
TU Darmstadt hat auch in Zukunft oberste Prioritat*

Zur diesjahrigen Hauptversammlung der Vereinigung von Freunden der TU
Darmstadt bin ich gern hierher ins Lichtenberg-Haus gekommen —

zum einen, weil die Vereinigung, einst unter dem Namen Ernst-Ludwigs-
Hochschulgesellschaft gegriindet, just in diesem Jahr, am 29. Juni 2008, ihr
90jéhriges Bestehen feiert. Sie fordern die Technische Universitét seit 1918,
die damals noch Technische Hochschule hiel3, 90 Jahre nun schon! 90 Jah-
re, auf die Sie mit Recht, wie ich finde, méchtig stolz sein konnen.

Lassen Sie mich, aus aktuellem Anlass, Herrn Dr. Manfred Efinger herzlich
zu seiner Wahl als neuer TU-Kanzler gratulieren. Herr Efinger, Sie treten ja
in grof3e Fulstapfen, die Thnen Hanns Seidler hinterlasst, aber Ihnen eilt ja
ein hervorragender Ruf voraus, was Sie da alles schon in Koblenz-Landau
und in Mainz gestemmt haben. Kein Wunder, dass Sie in 35 Minuten Kanz-
ler wurden. Mit Thnen als erfahrenem Wissenschaftsmanager muss einem
um die Zukunft der TU Darmstadt nicht bange sein. Die Universitatsver-
sammlung hat da, wie ich finde, eine exzellente Wahl getroffen. Also, Herr
Efinger, alles Gute, viel Erfolg — ich biete Ihnen eine enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Stadt und TU Darmstadt an.

Von dem grol3en dinischen Astronomen des 16. Jahrhunderts, Tycho Brahe,
dem européischen Entdecker der Supernova, ist ein Wahlspruch iiber dem
Eingang seiner berithmten Sternwarte ,,Sternenburg® iiberliefert. Ein
Wahlspruch, der, wie ich finde, wegweisend ist — und bis heute Giiltigkeit
besitzt: ,Weder hohe Amter noch Macht, einzig die Zepter der Wissenschaft
iiberdauern.”

Mit Thren knapp 3.000 Mitgliedern, darunter 100 namhafte Gesellschaften,
Firmen und Verbanden - sind Sie sozusagen der Katalysator dafiir, dass die
ZEPTER DER WISSENSCHAFT bestehen bleiben. Katalysator dafiir, wissen-
schaftliche Projekte in Forschung und Lehre zu férdern. Sie sind als Verei-
nigung mit Garantin dafiir, dass im Zuge der Ausbildung hochqualifizierte
Fiihrungskrafte fiir Wirtschaft, Staat und Gesellschaft entstehen.
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Ubrigens, lieber Jan, dass Du hier noch Schatzmeister bist, trotz Deines
aufreibenden Raketen-Jobs in K6ln beim Deutschen Luft- und Raumfahrt-
zentrum, ehrt Dich und zeigt ja auch die Anziehungskraft, die magnetische
Wirkung unserer Wissenschaftsstadt ... selbst fiir Neu-Kolner.

Dass die Vereinigung von Freunden der TU Darmstadt in der Phase von
1948 bis 2007 insgesamt allein 9,63 Millionen Euro ausgegeben hat, hat
mich beeindruckt. Uber neun Millionen Euro, meine Damen und Her-
ren! Ebenso beeindruckt hat mich die Tatsache, dass Sie jahrlich iiber
200.000 Euro zur Férderung herausragender wissenschaftlicher Projekte
einsetzen.

Auch die beiden Preise der Vereinigung, der Preis fiir hervorragende
wissenschaftliche Leistungen, und der Preis fiir besondere Verdienste
und Erfolge in der Lehre, machen dem Ruf Threr Vereinigung alle Ehre.

Den drei Preistragern des Jahres 2008 fiir hervorragende wissenschaftliche
Leistungen, Dominik Nickel, Armin Fligenschuh und Katrin Becker darf ich
im Namen der Stadt und des Magistrats ganz herzlich gratulieren zur
hohen Auszeichnung. Gleiches gilt fiir Professor Lambert Alff, der den Preis
2008 fiir besondere Verdienste (Erfolge) in der akademischen Lehre erhélt.
Kurz: Wenn es die Vereinigung von Freunden nicht gébe, man miisste sie
erfinden! Es gibt also allen Grund dazu, der Vereinigung von Freunden

der TU Darmstadt schon jetzt ganz herzlich zum 90. Geburtstag und Threr
hervorragenden Bilanz zu gratulieren.

Zum anderen hat die strategische Partnerschaft mit der TU Darmstadt fiir
uns als Wissenschaftsstadt, als city of science, auch in Zukunft oberste
Prioritat. Herr Prasident Professor Promel, Stadt und Universitit arbeiten
da bewusst Hand in Hand. Positiver Ausdruck dieser strategischen Partner-
schaft ist unser neues, wie ich finde, alles in allem gelungenes Darm-
stadtium, das neue Haus der Wissenschaften und Kongresse, das Stadt und
die Universitdt gemeinsam stemmen. Unser Darmstadtium gilt nicht um-
sonst bereits jetzt als Wahrzeichen des 21. Jahrhunderts, als Wahrzeichen
unserer Wissenschaftsstadt.

Wir arbeiten auch auf dem Felde der Nachhaltigkeit zusammen — und
wollen diese Kooperation auch in Zukunft fortsetzen, wenn moglich sogar
vertiefen, der TU-Kongress ,Implementierung von Nachhaltigkeit in
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Hochschulen* im Juni 2008, bei dem es auch und gerade um die Vernet-
zung von Stadt und Hochschule geht, ist ein gutes Beispiel hierfiir.

Die TU Darmstadt bildet, lassen Sie mich das einmal so sagen, nicht um-
sonst das Herzstiick unserer Wissenschaftsstadt. Einer Wissenschaftsstadt
mit iiber 30 renommierten Einrichtungen, die sich sehen lassen konnen,
allen voran die TUD mit ihren Fachbereichen. Auch die GSI legt davon
Zeugnis ab. Professor Stocker, Wissenschaftlicher Geschaftsfiithrer der GSI,
der Gesellschaft fiir Schwerionenforschung, wird ja nachher noch einen
Festvortrag halten. Allein das gewaltige Projekt FAIR der GSI setzt in

den nichsten Jahren neue Mal3stébe.

Das Projekt Wissenschaftsstadt bleibt eine Herausforderung. Eine
Herausforderung, die wir beide — TU Darmstadt und Stadt — gemeinsam
annehmen miissen. Um unserer gemeinsamen Zukunft willen.

Stadt, TU Darmstadt und Ihre Vereinigung sind da sozusagen die Drei
Musketiere der Wissenschaftsstadt. Diese Trias sollte auch in Zukunft zum
Wohle Darmstadts an einem Strang ziehen. Nach dem beriihmten Muske-
tier-Motto von Alexandre Dumas: Einer fiir alle, alle fiir einen.

Die TU Darmstadt ist, ich hab das schon mal zum 100-Tage-Festakt fiir Pra-
sident Professor Hans Jiirgen Promel gesagt, sage es hier noch einmal: im
wahrsten Sinne des Wortes Alma Mater, die ndhrende Mutter fiir
Darmstadt. Sie ndhrt eben nicht nur Studierende, Lehrende und
Forschende, sondern trégt auch den guten Ruf unserer Wissenschaftsstadt
in alle Welt.

Wissen und Bildung, meine Damen und Herren, sind die Schliissel-
Ressourcen des 21. Jahrhunderts. Die sogenannte , kreative Klasse®, von der
der US-Okonom Richard Florida spricht, diese kreative Klasse hat in
Darmstadt schon seit Erasmus Kittlers Zeiten ein Heimspiel — heute mehr
denn je. Nicht ohne Grund ist der Elektroingenieur vor iiber 100 Jahren ja
hier bei uns in Darmstadt erfunden worden.

Aber wir diirfen weder rasten noch ruhen. Das gemeinsame Projekt
Wissenschaftsstadt muss in Bewegung bleiben. Der Fall Ddnemark miisste
Ansporn genug sein, noch besser zu werden: Denn Ddnemark ist in der
EU das Land mit dem héchsten Frauenanteil bei den Studierenden der
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Ingenieurwissenschaften, der Fertigungstechnik und des Bauwesens. Das
hat in Dédnemark Tradition.

In einer Zeit, in der Frauen de facto von der Ergreifung eines naturwissen-
schaftlichen Berufs ausgeschlossen waren, gelang es Sophie Brahe — der
Schwester von Tycho Brahe — sich eigenstindig Kenntnisse der Astronomie
anzueignen. Gegen alle Konventionen arbeitete sie hdufig mit ihrem Bruder
zusammen. In Uranienborg fiihrten sie gemeinsam Himmelsbeobachtungen
durch und verfassten einen neuen Fixsternkatalog von tausend
Gestirnstandorten. Und das bereits vor iiber 420 Jahren, meine Damen und
Herren, im 16. Jahrhundert bereits!

Man sieht: Wir kdnnen und wir miissen noch besser werden.

Ubrigens, apropos Herausforderungen, apropos Didnemark: Der vorhin
schon erwédhnte Astronom Tycho Brahe hatte entscheidenden Einfluss auf
das Wissenschaftsideal spéterer Generationen und begriindete mit seiner
Arbeitsmethodik des immer exakteren Messens und immer wieder
Nachpriifens den Arbeitsstil und die Methodik moderner Wissenschaften.

Und Herausforderungen der modernen digitalen Wissenschaftsgesellschaft
annehmen heif3t ja nicht, soweit zu gehen, wie einst der junge Tycho Brahe:
Der hatte, so ist es iiberliefert, im Alter von 20 Jahren bei einem Duell
einen Teil seiner Nase verloren — und das alles nur, weil er sich mit einem
Kommilitonen um eine mathematische Formel gestritten hatte.

Nein, es geht nicht um nasengefdhrdende Duelle, wohl aber um
konsequenten Offensivgeist — einen Offensivgeist zugunsten der
Wissenschaftsstadt und der Forderung der Wissenschaft in Forschung
und Lehre.

Und da spielt Thre Vereinigung von Freunden der Technischen Universitit
zu Darmstadt eine Schliisselrolle: Sind Sie doch seit 90 Jahren, also fast
ein ganzes Jahrhundert lang, bereits die Lobby fiir die Wissensgesellschaft,
fiir die TU im besonderen, aber auch die Wissenschaftsstadt Darmstadt im
Allgemeinen.

Ich wiinsche Thnen jedenfalls weiterhin alles Gute fiir die kiinftige Arbeit,
viel Erfolg und Ausdauer bis zum 100. Bestehen im Jahr 2018 und dass Sie
ihre Mitgliederzahl bis dahin noch weiter steigern konnen.
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Gilt es doch, das hohe Ausbildungsniveau der TUD auch in Zukunft
dauerhaft zu sichern. In diesem Sinne, wiinsche ich Ihrer
Hauptversammlung viel Erfolg und viele Geistesblitze.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender der Vereinigung

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

vielen Dank fiir diese aufmunternden Worte. Wir freuen uns, zu horen, dass
die Stadt Darmstadt weif3, was sie an der Technischen Universitat hat. Wir
freuen uns natiirlich auch zu horen, dass Sie sich bemiihen, noch mehr
Unternehmen hier in Darmstadt anzusiedeln. Wenn wir beispielsweise
einmal nach Miinchen schauen und uns fragen, warum die Stadt so bliiht,
dann liegt es auch an der dortigen Forschungslandschaft, den Université-
ten, der Technischen Universitdt vorneweg. Es sind die vielen Institutionen,
die Forschung auf3erhalb der Universitit treiben, die haben wir zwar auch,
mit der GSI aus der Helmholtz-Gemeinschaft, mit den Fraunhofer-Institu-
ten, aber leider keine Max-Planck-Gesellschaft. Das andere, was natiirlich
in Miinchen enorm stark ist, ist die Ansiedlung neuer kleiner for-schungs-
intensiver Unternehmen, um den Campus herum. Wenn uns das hier auch
noch zunehmend gelingen wird und noch viele Institutionen wie das TIZ
entstehen, dann sind wir natiirlich auf einem hervorragenden Wege, wenn
die Stadt Darmstadt das dann auch noch vollen Herzens unterstiitzt, dann
kénnen wir dafiir nur dankbar sein, denn gemeinsam werden wir noch
stérker werden als wir ohnehin schon sind. Sehr geehrter Herr Oberbiirger-
meister, herzlichen Dank fiir IThre Ansprache.
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TOP 3 Eroffnung der Mitgliederversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit er6ffne ich nun offiziell unsere diesjahrige Mitgliederversammlung
und heil3e Sie hier ganz herzlich willkommen. Die Einladung ist form- und
fristgerecht ergangen und — wenn ich mich im Saal umschaue, beschlussfa-
hig sind wir auch.

Heute Vormittag haben doch einige von Thnen drauf’en am Botanischen
Garten das Institut fiir Strahlenbiologie besucht. Wir haben einen {iberaus
spannenden Vortrag gehort. Ich glaube, die meisten von uns waren fast
zweieinhalb Stunden dort, und haben sich dort {iberzeugen lassen, was mit
moderner Messtechnik und mit moderner Software alles moglich ist. Ich
kann Sie nur immer wieder ermuntern, kommen Sie zu diesen Besichtigun-
gen. Es lohnt sich. Ich selbst, das wissen die meisten von Thnen, habe hier
vor vielen Jahren an der damaligen Technischen Hochschule studiert, und
ich bin auch immer wieder {iberrascht, jedes Jahr aufs Neue, was es hier

so alles gibt, wovon ich keine Ahnung hatte. Es war ein sehr spannender
Vormittag, und ich glaube, an den vielen Diskussionen, die man aus Zeit-
griinden fast abwiirgen musste, hat man gesehen, dass dieses Thema doch
viele {iberaus interessiert hat. Ich hoffe, dass die Vertreter der Universitit
in unserem Vorstand auch im nachsten Jahr wieder kreativ sind und mit
einem interessanten Vorschlag zur Besichtigung aufwarten werden.

Was ich in den Jahren versdumt habe, mochte ich an dieser Stelle nachho-
len und mich bei dem Darmstéddter Echo bedanken, das seit vielen Jahren
unentgeltlich die Druckschrift tiber den Verlauf der Hauptversammlung fiir
uns herstellt, die wir an unsere fast 3.000 Mitglieder jedes Jahr versenden,
dafiir an dieser Stelle ganz herzlichen Dank.

Mein besonderer Gruf3 gilt jetzt Herrn Professor Promel, dem neuen Pra-
sidenten unserer Universitit, der nachher erstmals zu uns sprechen wird.
Herzlich willkommen.

An dieser Stelle muss ich Sie iiber eine kleine Anderung in unserem
Programmablauf informieren. Herr Professor Stocker muss schon relativ
frith weg und deswegen haben wir beschlossen, den Vortrag von ihm
vorzuziehen, Herr Professor Promel wird dann nach der Pause zu uns
sprechen. Ich hoffe, Sie haben dafiir Verstdndnis.
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Ich freue mich auch, nun unser Ehrenmitglied Herrn Professor Dr.-Ing.
Fritz Brandt hier bei uns offensichtlich bei bester Gesundheit begriil3en
zu koénnen. Herzlich willkommen bei uns.

Begriiflen mochte ich nun ganz besonders unsere diesjdhrigen Preistra-
ger mit ihren Angehorigen und Freunden, ebenso wie die betreuenden
Professoren.

Sehr verehrte Damen und Herren,
seit dem April letzten Jahres haben wir auch diesmal leider wieder
verstorbene Mitglieder zu beklagen, derer wir nun gedenken wollen.

Es waren dies

Professor Dipl.-Phys. Dieter Banas, Frankfurt
Dipl.-Ing. Wilfried Floter, Erlangen

Betriebswirt Karl-Heinz Kammerer, Ober-Ramstadt
Dipl.-Ing. Karl Reinhard Kimmel, Meckenheim

Dr. Horst Kriiger, Darmstadt

Eva Otto-Engelbrecht, Darmstadt

Apotheker Rolf Schuchmann, Darmstadt

Dr. Lutz Sturmfels, Rof3dorf

Dr.-Ing. Rolf Alexander Wieland, Darmstadt

Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Angedenken bewahren. Unsere
Anteilnahme gilt ihren Angehorigen und Freunden. Sie, meine Damen und
Herren, haben sich von ihren Platzen erhoben, ich danke ihnen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

,Neue Herausforderungen annehmen* ist das Motto unserer diesjahri-

gen Hauptversammlung. Eine Rede iiber dieses Thema zu halten, damit
konnten Sie, sehr geehrter Herr Professor Promel, nach nur einem halben
Jahr in Amt und Wiirde hochstwahrscheinlich den ganzen Nachmittag im
Alleingang gestalten. Dies wire sicherlich keine grof3e Herausforderung, fiir
Sie, anders als die Ausiibung Ihres Prasidentenamtes, eine Aufgabe, die fiir
Sie neu ist und sicherlich Thnen alles abverlangt. Leider kann ich Thnen jetzt
nicht einfach zurufen, ,,dann reden Sie nun doch bitte einmal“, und mich
zuriickziehen, sondern ich selbst bin in der Pflicht. Allerdings macht es ja
auch Spal, jedes Jahr aufs Neue herausgefordert zu sein und dazu beizu-
tragen, einen interessanten Tag hier fiir sie zu gestalten. Dies sehe ich als
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meine ganz personliche Aufgabe, als meine Herausforderung an. Natiirlich
in der Hoffnung, dass Sie, sehr geehrte Damen und Herren, sich veranlasst
sehen, nicht nur im nichsten Jahr wieder zu kommen, sondern auch fiir
den Besuch unserer Hauptversammlung bei ihren Freunden und Bekann-
ten zu werben. Vor allem wiirde ich mir doch wiinschen, dass aufSer den
Preistragern und ihren Angehorigen hier auch einmal mehr junge Leute
auftauchen. Wir haben hier inzwischen ein recht hohes Durchschnittsalter
erreicht. Leider.

Gestatten Sie mir nun ein paar Anmerkungen zu der Entwicklung unserer
Gesellschaft.

Uberaus erfreulich ist die Entwicklung der Mitgliederzahl. Hier ist der
aktuelle Stand am heutigen Tag: 2.864, eine Zahl, so meine ich, auf die

wir alle sehr stolz sein konnen. Dies ist absolut betrachtet deutlich mehr

als viele andere Fordervereine renommierter, darunter auch Elite-Universi-
taten, aufweisen konnen. Aber es ist auch der Trend, der uns so erfreulich
abhebt. Andere gemeinniitzige Vereinigungen, das kennen viele von ihnen
aus anderen Aktivitdten, klagen in der Regel {iber einen Mitgliederschwund
und keinen Zuwachs. Wir hingegen haben in den letzten 15 Jahren nahezu
eine Verdopplung erreicht. Ich gehe davon aus, dass auch sie dazu werbend
beigetragen haben, dafiir meinen herzlichen Dank.

Dennoch, ausruhen kénnen wir uns darauf nicht. Ich hoffe, dass die
Entwicklung so weiter geht, vor allem miissen wir daran arbeiten, die Zahl
der Austritte zu reduzieren. Hier haben wir in dem 15-Jahreszeitraum, in
dem wir um etwa 1.300 Mitglieder angewachsen sind, gleichzeitig auch
etwa 1.300 Mitglieder verloren, also jahrlich etwa knapp 100. Das heif3t,
anders ausgedriickt, 1.300 Austritten {iber 15 Jahre stehen 2.600 Neuein-
tritte gegeniiber. Das letztere ist, wie ich meine, schon eine beeindruckende
Zahl. Im abgelaufenen Jahr hatten wir exakt 77 Kiindigungen zu verzeich-
nen. Seit geraumer Weile versuchen wir, die Griinde fiir die Kiindigung der
Mitgliedschaft zu erfahren.

Die Antworten sind zwar in der Regel einfach, aber zugleich eigentlich
deprimierend:

- ,ich bin von Darmstadt weggezogen“ wird hédufig genannt
- ,ich kann die Vorteile der Vereinigung nicht mehr niitzen“

Seite 16



und damit ist in der Regel dann das Hochschulstadion gemeint, wo die Leu-
te im fortgeschrittenen Alter nicht mehr hingehen wollen oder kénnen. Das,
muss ich sagen, ist eine eigentlich bedauerliche Entwicklung.

Diese Einstellung, sehr geehrte Damen und Herren, miissen wir versuchen
zu andern, das ist nicht das, was wir wollen. Wenn ich da an die USA,
Stichwort ,Eliteuniversitdten“ denke, da ist man stolz, auf einer guten
Universitdt gewesen zu sein, stolz fiir diese zu werben und ihr etwas
zuriickzugeben, da bleibt man in den Fordervereinen, den Alumni-Orga-
nisationen, so wie sie hier und viele andere unserer zahlreichen Mitglie-
der. Die anderen, die als Hochschullehrer, Angestellte oder Absolventen
noch nicht Mitglied sind, oder diejenigen, die uns unter den eben zitierten
Griinden die Freundschaft kiindigen, davon zu iiberzeugen, durch die Mit-
gliedschaft mit ,,ihrer” Universitit verbunden zu bleiben, dies ist eine echte
Herausforderung, der wir uns alle stellen sollten. Bitte helfen sie hierbei
weiterhin tatkréftig mit.

Um zu verdeutlichen, was ich meine, mdchte ich Thnen ein paar Zeilen aus
einem Brief zitieren, den wir im letzten Jahr erhalten haben:

»An die Vereinigung von Freunden der

Technischen Universitdt zu Darmstadt e.V.“

Ihr geschdftsfiihrender Vorstand war so freundlich mir zur Vollendung des
86ten Lebensjahres herzliche Gliickwiinsche auszusprechen und diese mit
personlichem Wohlergehen zu verbinden. Mit zunehmendem Alter ist das nicht
immer gegeben, so dass ich leider nicht alle Zusammenkiinfte wahrnehmen
konnte, was ich sehr bedaure. Darmstadt und die Universitdt waren ein wich-
tiger Lebensabschnitt, der mir auch wdhrend meines Berufslebens eine gute
Basis fiir eine enge Zusammenarbeit war.“

Das ist eigentlich das, was wir wollen, nicht die Vorteile niitzen, sondern
sich mit der Hochschule, der man doch in der Regel viel zu verdanken hat,
zu identifizieren, ihr etwas zuriickzugeben.

Es gibt natiirlich, das diirfen wir nicht verhehlen, trotz unserer — wie ich
meine — niedrigen Beitrdge gerade in der heutigen Zeit sicherlich auch die
eine oder andere Situation, wo einfach kein Geld mehr verfiigbar ist fiir
eine Mitgliedschaft bei uns. Da konnen wir ja mal im Vorstand {iber andere
Moglichkeiten nachdenken, die Verbundenheit zu der TUD, so denn
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gewiinscht, weiter bestehen zu lassen, etwa mit eingeschranktem
Leistungsspektrum unsererseits. Bei manchem, der finanzielle Néte als
Grund angibt, kann ich dies allerdings nicht nachvollziehen bei 30 Euro
Beitrag im Jahr.

Es gibt natiirlich auch Kiindigungsgriinde, da fillt es mir ehrlich gesagt
schwer, mich nicht zu drgern. So hat ein Mitglied uns die Freundschaft
aufgekiindigt, mit der Enttduschung, bezugnehmend auf meine Rede vor
einem Jahr, die Hochschule hétte zu dem Thema Sicherstellung von
umweltschonenden Energien nur die Alternative Kernkraft oder Kohle zu
bieten. Erstens stimmt dies nun wirklich nicht, ich habe lediglich damals
die Kritik gedul3ert, dass wir nicht die CO2 Emissionen nach unten fahren
kénnen durch Abstellen von Kernkraftwerken und Inbetriebnahme neuer
Kohlekraftwerke und darauf hingewiesen, dass es ldnger als von mancher
Seite der Politik erhofft und verkiindet, dauern wird, Umwelt schonende,
zuverldssige, 24 h am Tag rund um das Jahr verfiigbare Energiequellen zu
erschlief3en. Dies geht nicht im Hauruckverfahren wie neulich treffend ein
Darmstéddter Hochschullehrer in der Presse zitiert wurde. Dem kann ich nur
voll zustimmen, denn es dreht sich ja nicht nur um die sichere Energiege-
winnung, sondern auch um das sichere und sicher ebenso schwierige The-
ma der Energiespeicherung. Und so manche Trdume gehen zu Ende ehe sie
grol3flachig verwirklicht werden, siehe Biokraftstoffe. Andere Lander — so
meine ich - sind da realistischer. Die englische Regierung hat einen inter-
nationalen Wettbewerb ausgelobt zur Errichtung neuer Kernkraftwerke an
insgesamt bis zu 18 Standorten in Grol3britannien, teilweise aber nicht nur
als Ersatz alterer Kernkraftwerke. Die Begriindung ist ebenso einfach wie
einleuchtend: ,,Sonst werden wir die Vereinbarungen iiber die Reduzierung
der Treibhausgase nicht einhalten konnen®. Da fallt mir ein Zitat ein.

,Es ist oft halt schwieriger, eine vorgefasste Meinung zu
zertriimmern als ein Atom.“

Unserer Technischen Universitit vorzuwerfen, die zukiinftige Energie-
versorgung zu vernachléssigen, geht nun wirklich an der Realitit vorbei.
Unsere Universitat beschéftigt sich intensiv und vielfaltig mit den Themen
Energieversorgung und Effizienz, mit alternativen Energien. Das Wissen-
schaftsmagazin der TUD vom Herbst 2007 ist ausschlief3lich dem Thema
Energie gewidmet, der Beschreibung des TU Darmstadt Energy Center, das
die Expertise aller fiir dieses Thema kompetenter Fachbereiche biindelt.
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Ich hoffe, dass halbwegs Vernunft einkehrt und die Kernkraftwerke nicht
nach und nach abgeschaltet und statt dessen neue Kohlekraftwerke in
Betrieb genommen werden. Der Supergau beziiglich der Sicherstellung
unserer Energieversorgung wére natiirlich, die Kernkraftwerke abzustellen
und keine Kohlekraftwerke zu bauen. Auch dies scheint mir leider ein in
unserem Land mogliches Szenario zu sein. Dann hétten wir wirklich einen
bedrohlichen Versorgungsengpass, von dem Verlust an Arbeitsplétzen, fiir
den die Grof3industrie ansonsten ja regelmél3ig abgestraft und kritisiert
wird, einmal abgesehen. Mal sehen, wie das weiter gehen wird, spannend
ist das auf alle Falle.

Aber wir hier, wir sollten uns freuen, dass sich im Saldo unsere Mitglie-
derzahl so positiv entwickelt. Sie, unsere vielen Mitglieder kénnen unserer
Vereinigung helfen, dass es so bleibt, indem sie neue Mitglieder werben. Sie
unterstiitzen damit natiirlich vor allem unsere Universitdt und dies nicht
nur mit ihren Spenden und Mitgliedsbeitragen, die wir iber Bewilligungen
an die Universitit weiter reichen. Denn dies ist bei weitem nicht alles, was
sie fiir die Universitdt selbst tun konnen. Sie konnen ungleich mehr be-
wirken. Sie konnen fiir unsere TUD werben, werben fiir Kooperationen in
ihrem personlichen Einflussbereich, werben vor allem kénnen sie auch bei
talentierten jungen Menschen, sie ermuntern an der TUD hier zu studie-
ren. Die TU Darmstadt braucht die besten Studenten, denn wo die besten
Studenten sind, da ziehen die besten auch nach. Und dies ist beileibe nicht
einfacher geworden, Karlsruhe, Aachen, Miinchen sind unter dem Stichwort
Eliteuniversitdten wahrscheinlich noch attraktiver geworden. Aber Darm-
stadt ist nach wie vor eine hervorragende Adresse, zu der sie voller Uber-
zeugung stehen konnen und stehen sollten.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die TU Darmstadt hat in den letzten Jahren durch ihren Autonomiesta-

tus auf sich aufmerksam gemacht. Dies war eine hervorragende Sache.
Inzwischen ist dieses Alleinstellungsmerkmal verloren gegangen, es gilt
als erfolgreich und hat Nachahmer gefunden wie bspw. Frankfurt, das zu
seinen Wurzeln als Stiftungsuniversitit zuriickkehrt. Trotz des vielseitigen
Lobes iiber die Modelluniversitdt Darmstadt hat es dann leider nicht ganz
gereicht, im attraktiven Wettbewerb um Zukunftskonzepte als Eliteuniver-
sitdt ausgelobt zu werden. Schade, das hat uns sicher alle enttduscht, aber
was nicht ist, kann ja noch werden. Ich bin {iberzeugt, dass die Exzellenz-
initiative in ein paar Jahren fortgeschrieben wird. Und verstecken ob dieser
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Enttduschung braucht sich unsere TUD nun wirklich nicht, denn sowohl das
geplante Forschungscluster ,,Smart Interfaces” als auch die vorgeschlagene
,Graduate School of Computational Engineering — Beyond Traditional
Sciences“ haben im Exzellenzwettbewerb gewonnen mit betréachtlichen
Fordermitteln in Millionenhohe, die in den néchsten Jahren nach
Darmstadt flieBen werden. Dazu unser allerherzlichster Gliickwunsch.

Zukunftskonzepte, und darum handelt es sich bei der Exzellenzinitiative,
beinhalten im Kern ehrgeizige Zielsetzungen, neue Herausforderungen,
denen sich die Universititen stellen, deren Versprechen sie aber auch einlo-
sen miissen. Die bisherigen Leistungen, die entscheidend zum hervorragen-
den Ruf einer Universitét beitragen, sind die andere Seite der Medaille. Und
da schneidet Darmstadt im Ranking in vielen Disziplinen, vor allem bei den
Ingenieurwissenschaften und der Informatik, mit jeweiligen Spitzenpositi-
onen sehr gut ab. Hierbei zahlt es sich aus, dass bei der Forschung an der
TUD zukunftstrachtige Schwerpunkte besetzt werden.

Ich selbst — das sagte ich schon — bin immer wieder iiberrascht, was un-
sere Universitit diesbeziiglich alles zu bieten hat, siehe heute Morgen,

oder wenn ich an den Sieg im Solarhauswettbewerb in Washington denke.
Daneben gibt es natiirlich auch vielerlei nicht so ganz handfeste Faktoren,
die den Ruf einer Universitédt begriinden. Hierbei denke ich an verschie-
denste Auszeichnungen und wissenschaftliche Preise. Einer unserer treuen
Mitglieder, der kaum eine Jahresversammlung versdumt, ist auch heute
hier. Professor Richter hat im letzten Jahr den Hessischen Verdienstorden
verliehen bekommen.

Zwei junge Wissenschaftler unserer Universitét, Frau Nicole Deitelhoff vom
Fachbereich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften und Herr Torsten
Granzow vom Fachbereich Material- und Geowissenschaften werden am

2. Juni dieses Jahres beide mit dem Heinz Maier-Leibnitz-Preis der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft ausgezeichnet. Dieser Preis wird seit 1977
jéhrlich an herausragende Nachwuchsforscherinnen und -forscher vergeben
und gilt als deren bedeutendster. Ganz besonders freuen wir uns natiirlich
iiber Frau Deitelhoff, sie ist am 29. April 2005 fiir ihre Dissertation hier

an dieser Stelle mit unserem Preis fiir hervorragende wissenschaftliche
Leistungen ausgezeichnet worden. Schade, dass sie noch kein Mitglied bei
uns ist, dann hétten wir ihr einen schonen Brief geschrieben. Sie sehen, ich
schaue zu den Preistrégern hiniiber, das muss heute nicht die letzte Preis-
verleihung hier gewesen sein.
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Ein fritherer Absolvent unserer Universitit, Dr. Peter Griinberg, erhielt den
Nobelpreis fiir Physik 2007. Und unserem neuen Prasidenten ist es gelun-
gen, mit Dr. Gerhard Ertl den Nobelpreistrager 2007 fiir Chemie zur Mitar-
beit im Hochschulrat zu gewinnen.

Auch die Méglichkeit, durch die Verfiigbarkeit des Kongresszentrums
attraktive wissenschaftliche Veranstaltungen nach Darmstadt zu holen,

wie kiirzlich die Tagung der renommierten Deutschen Physikalischen
Gesellschaft, liefert sicher auch einen Beitrag zum Bekanntheitsgrad der TU
Darmstadt. Da habe ich in dem grof3en Saal bei wahrscheinlich Tausenden
von Leuten einen faszinierenden Vortrag gehort, ich habe ihn leider nicht
verstanden. Es ging um verschriankte Teilchen. Das ist schon Wahnsinn,
was es heute so alles an neuen Erkenntnissen gibt.

Also liebe Mitglieder,

es sprechen viele Argumente dafiir, dass Sie ruhigen Gewissens begabte
junge Leute iiberzeugen konnen, in Darmstadt zu studieren. Begabt, die
Geisteswissenschaftler unter ihnen mogen mir dies verzeihen, auch sie
miissen und sollen geférdert werden, begabt vor allem fiir Ingenieur- und
Naturwissenschaften, nach wie vor der Schwerpunkt unserer Technischen
Universitdt und Absolventen, die heute am Markt dringend gesucht werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch das leidige Thema G8 wurde im Hauruckverfahren eingefiihrt mit
allerlei unnétigen, wohl selbst gemachten Folgen. Dies muss, und da bin ich
mir sicher, korrigiert werden. Zwei Dinge diirfen aber auf keinen Fall nach
meiner Meinung passieren, ndmlich die vollige Zuriicknahme, das wire
gemessen mit anderen Bundesldndern und im internationalen Vergleich ein
Riickschritt. Es darf aber noch weniger passieren, dass die geforderten Leis-
tungen zuriickgenommen werden zu Lasten der naturwissenschaftlichen
Facher. Dass ein solches Signal, weniger Naturwissenschaften an Gymnasi-
en gerade aus Baden-Wiirttemberg kommt, da fehlen mir einfach die Worte.
Gerade dieses Bundesland lebt wie kein anderes von seinen Ingenieuren
und Naturwissenschaftlern und wie gesagt, die sind heute schon knapp,
sowohl absolut als auch im Vergleich zu anderen Landern, wo bezogen auf
die Gesamtbevolkerung in diesen Bereichen drastisch mehr Hochschulab-
solventen verzeichnet werden, auch wenn man dies, dies muss man fairer
Weise sagen, nicht 1:1 vergleichen kann. Bezweifeln muss ich aber, ob wir
zukiinftig mehr fiir ein Studium geeignete Abiturienten bekommen werden,
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wenn sich die Schulen — auch dies ist geplant — ohne die Zustimmung der
Eltern nicht mehr von leistungsschwachen Schiilern trennen kénnen. Auch
die diskutierte Wahl zwischen einem acht- und neunjihrigen Abitur, scheint
mir doch fiir mehr Verwirrung denn Klarheit zu sorgen.

Eine Spitzenuniversitédt braucht sehr gute Studenten, idealer Weise die
besten, sie miissen aber auch sehr gut iiber die Schule vorbereitet sein. Eine
Spitzenuniversitit braucht natiirlich auch hervorragende Hochschullehrer
und, davon haben wir bisher nur am Rande geredet, sie braucht auch Geld,
da kann man nicht drum herum reden.

Es kommt nicht von ungefédhr, dass Miinchen mit seinen beiden Universita-
ten als der grof3e Sieger aus dem Exzellenzwettbewerb hervorgegangen ist,
beide nun mit dem Status Eliteuniversitit versehen, mit insgesamt sieben
ausgezeichneten Exzellenzclustern und Graduiertenschulen. Die Miinchener
Universitdten verfiigen im Vergleich zu Darmstadt iiber deutlich hohere
Budgets, an der TU Miinchen sind dies auf die Studentenzahl bezogen 50%
mehr. Das ist eine Summe, die ich am Anfang kaum glauben wollte. Dies
rithrt — muss man fairer Weise auch sagen — in erster Linie, aber nicht nur,
von erstaunlich hohen Drittmitteln her, vorwiegend von Unternehmen aus
dem Miinchener Raum. Hier schneidet Darmstadt zwar im Vergleich zu
Miinchen deutlich schwicher ab, im Vergleich zu anderen deutschen Uni-
versititen sieht es wiederum fiir Darmstadt ganz gut aus.

Darmstadt profitiert sicherlich davon, dass es im Rhein-Main-Neckar-Raum
natiirlich auch eine ganze Reihe forschungsintensiver und kooperationswil-
liger Unternehmen von Weltrang gibt. Hilfreich fiir neue Kooperationen mit
Industrieunternehmen ist sicherlich die Entwicklung der letzten Jahre. Die
Wirtschaft investiert wieder deutlich mehr in die Forschung mit geschétz-
ten Steigerungsraten von 7,4 und 4,2 Prozent in 2006 bzw. 2007. Auch fiir
dieses Jahr wird eine weitere Steigerung auf dann 55 Mrd. Euro erwartet,
die die Industrie insgesamt fiir Forschung ausgeben will. Das wire dann
iiber drei Jahre eine Steigerung um 7 Mrd. Euro, das ist eine ganze Men-
ge. Ich kann nur hoffen, dass die wirtschaftliche Entwicklung so weiter
geht. Aber leider sieht es ja doch so aus, als wiirde sich das ein bisschen
abschwéchen und erfahrungsgeméaf} werden dann in vielen Unternehmen
wieder die Forschungsausgaben zuriickgefahren. Nehmen wir noch die
Gelder dazu, die von Bund und Landern ausgegeben werden, dann landen
wir insgesamt so zwischen 2,6 und 2,7 Prozent des Bruttosozialproduktes,
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das in der Bundesrepublik Deutschland in die Forschung gesteckt wird. Das
ist mehr als die 2,5 Prozent in 2003, aber wir sind noch lange nicht dort,
wo wir eigentlich hinwollen, so hat es die Bundesregierung verkiindet und
so hat es auch die Europaische Union beschlossen. Insgesamt sollen in der
EU 3 Prozent des Bruttosozialproduktes fiir Forschung ausgegeben werden.
Da liegen wir heute bei 1,8 bis 1,9 Prozent, was eigentlich kein Wunder ist,
denn wenn sie einmal nach Osten schauen, da sind viele arme Lander dazu
gekommen, und wie wir diese 3 Prozent in 2010 erreichen sollen, das ist
mir schleierhaft, das kann einfach nicht und wird nicht eintreffen. Denn,
schauen sie einmal bei uns. Auch hier ist das Gerangel um den néchs-

ten Bundeshaushalt schon voll im Gange. Die einen haben versprochen,
mehr Entwicklungshilfe zu leisten, die anderen haben versprochen, die
Forschung aufzubohren und wahrscheinlich hat sich die Bundesregierung
wieder zu mehr verpflichtet als sie aufbringen wird kénnen.

Lobliche Beispiele bei uns hier in der Gegend, nicht so weit weg, sind
Daimler, die haben die héchsten Forschungsausgaben eines EU-Unterneh-
mens iiberhaupt, die BASF hat zweistellige Steigerungsraten im Forschungs-
bereich und hier bei Merck, so konnten wir kiirzlich lesen, werden 47 Mio.
Euro in ein neues Forschungslabor gesteckt.

Was natiirlich der TU Darmstadt auch hilft, ist die enge Verzahnung mit
den renommierten Fraunhofer Gesellschaften, die bei uns hier sehr stark
vertreten sind, ebenso der Helmholtz Verbund mit der GSI, da héren wir
heute noch den Festvortrag. Was im Vergleich zu Miinchen, zu Frankfurt,
zu Mainz, zu Heidelberg fehlt, sind leider die Max-Planck-Institute.

Diese doch im wesentlichen positive Einschédtzung, die ich Thnen hier gebe,
hat aber doch einen Haken, und dies darf nicht verschwiegen werden.
Drittmittel, ebenso wie die im Vergleich wirklich bescheidenen Mittel unse-
rer Vereinigung, fliefSen im Wesentlichen in die Forschung und fast nicht in
die Lehre. Wenn ich mir dann die vielen Wiinsche ansehe, die Jahr fiir Jahr
an uns gestellt werden und die wir ablehnen mdiissen, da es sich um Grund-
ausstattung handelt, dann scheint es hieran auch an dieser Universitidt doch
zu mangeln. Dies ist keine Kritik an der TUD und ihrer Leitung, sie konnen
nur den Mangel, so er denn da ist, verwalten, es betrifft meines Erachtens
die nicht ausreichenden Landesmittel. Auch da sind die Miinchener Univer-
sitdten mit einem deutlich besseren Budget ausgestattet, jeweils auf die Stu-
dentenzahl bezogen. Somit besteht entscheidender Handlungsbedarf, um
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die Unterfinanzierung der Lehre an unserer Universitét zu verbessern. Ich
nehme an, Herr Promel, Sie werden in Threm Bericht auch darauf zuriick-
kommen. Verheerend in diesem Zusammenhang wire es natiirlich, wenn
die derzeitige unsichere politische Situation in Hessen eine Entwicklung in
die gegenseitige Richtung auslosen wiirde, falls etwa die sich abzeichnen-
de Abschaffung der Studiengebiihren nicht zumindest durch die entspre-
chende Erhéhung der Landesmittel ausgeglichen wiirde, und dies bitte auf
Dauer und nicht einmalig fiir die zweite Hélfte dieses Jahres. Denn, was fiir
unsere Universitdt neben zusétzlichen finanziellen Mitteln ebenso wichtig
ist, ist die Planungssicherheit. Und die Studiengebiihren tragen halt mal
dazu mit bei, das Allernétigste iberhaupt bewerkstelligen zu konnen. Es
ware fiir mein Verstdndnis kontraproduktiv, bei ersatzlosem Wegfall der
Studiengebiihren etwa wieder die Offnungszeiten der Bibliothek reduzieren
zu miissen, auch wenn mancher dies offensichtlich nicht fiir so wesentlich
erachtet. Ich personlich habe in meiner Zeit in Berkeley genossen, dass die
Bibliotheken rund um die Uhr geoffnet waren und auch genutzt wurden.
Das war zwar vor dem Internet, aber ich nehme an, IThnen geht es wie mir.
Es fallt mir schwer, anspruchsvolle Texte am Bildschirm zu studieren.

Gestatten sie mir bitte noch ein paar Anmerkungen zu einem Thema, das
mir sehr am Herzen liegt, das ist die Internationalitdt unserer Universitét.
Damit meine ich zum einen die Vielzahl der Studenten der TUD, die aus
anderen Landern kommen, prozentual deutlich mehr als im Bundesdurch-
schnitt. Damit meine ich aber auch die zunehmende Anzahl von Aufenthal-
ten Darmstéddter Studenten an ausldndischen Universitédten, parallel dazu
die intensiven Kontakte der Hochschullehrer zu auslédndischen Universi-
taten, mit dortigen Besuchen und Aufenthalten, die steigende Anzahl von
Partneruniversitdten iiber die ganze Welt verteilt. Auch dies wird den Ruf
der TUD weiter stirken. Ich selbst, als post-doc, spater dann fiir das Unter-
nehmen, bei dem ich gearbeitet habe, war viele Jahre im Ausland. Diese
Erfahrung mochte ich auf keinen Fall missen, denn bei vielen Diskussionen
stelle ich immer wieder fest, die gefdhrlichste Weltanschauung ist die
der Leute, die die Welt nie angeschaut haben.

Vielen Dank fiir ihre Aufmerksamkeit.
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TOP 4 Erstattung der Jahresrechnung 2007 und
TOP 5 Beschliisse iiber Bewilligungen und zur
Bildung freier Riicklagen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben einen Herrn in unserer Vereinigung, der eine steile Karriere
bei uns hier gemacht hat vom Preistrdger unserer Vereinigung vor einigen
Jahren zum Schatzmeister heute, ich meine damit Herrn Woérner, der nun
seinen Bericht geben wird.

Wir kommen nun zu TOP 4 und TOP 5 unserer heutigen Tagesordnung: Er-
stattung der Jahresrechnung 2007 und Beschliisse {iber Bewilligungen und
zur Bildung freier Riicklagen.

Vereinigung von Freunden der
TECHNISCHE

Technischen Universitdt zu Darmstadt e V. UNIVERSITAT
DARMSTADT

Ernst Ludwig Hochschulgesellschaft

BERICHT DES SCHATZMEISTERS

Seite 25



Professor Dr.-Ing. Dr.h.c. mult. Johann-Dietrich Worner, Schatzmeister und
Schriftfiihrer

Herr Vorsitzender, meine sehr geehrten Damen, meine Herren,

nach dem wie immer sehr interessanten und wie immer ausgezeichneten Vortrag
unseres Vorsitzenden mochte ich Sie jetzt iiber den Bereich unserer Finanzwirt-
schaft informieren, also zu TOP 4, , Erstattung der Jahresrechnung® kommen.
Zunichst, wie immer, einige Worte zu der Entwicklung unserer Mitglieder-
zahl. Mein erstes Schaubild zeigt, wie sich der Mitgliederstand unserer Verei-
nigung in den letzten Jahren entwickelte. Wie sie wiederum sehen, hilt der
Aufwaértstrend, der mit dem Jahr 2003 begann, weiter an. Ende des Jahres
2006 lagen wir bei 2.488 Mitgliedern, Ende des Jahres 2007 bei 2787 Mit-
gliedern, also ein Zuwachs von 299 Mitgliedern im Jahr 2007. Der gesamte
Abgang (Austritte, Verstorbene, Streichungen) betrug 108 Mitglieder.

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
"+ DARMSTADT

®
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Am 25. April 2008, also heute, betrug unsere Mitgliederzahl 2.868, also 81
mehr als zu Beginn des laufenden Geschéftsjahres. Es ist zu erwarten, dass
wir in 2008 das 3.000 Mitglied begriif3en konnen. Mit der Entwicklung

unseres Mitgliederstandes konnen wir also aufderordentlich zufrieden sein.
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Nun zu der Einnahmensituation:

Die Einnahmen der Freunde setzen sich aus Mitgliedsbeitragen, aus Spen-
den und aus Kapitalertrdgen zusammen. In dem Diagramm sehen sie die
Mitgliedsbeitrdge der letzten Jahre. Die griinen Séulen sind die Normal-Mit-
gliedsbeitrédge, die roten die Beitridge, die die Mitglieder mehr als den Nor-
malbeitrag iiberweisen. Da die Mitglieder seit 2003 immer weniger dazu
geneigt sind, mehr als den Normalbeitrag zu zahlen, waren die Gesamtein-
nahmen, trotz der zunehmenden Mitgliederzahl, geringer als in den Jahren
davor. Hier zeichnete sich im Jahr 2006 und 2007 eine leichte Besserung
ab. Unser gesamtes Beitragsaufkommen ist im Jahr 2007 mit 78.913 Euro
um 5.137 Euro hoher als im Jahr 2006.

Die Mitgliedsspenden sind gegeniiber dem Jahr 2006 um 432 Euro leicht
gesunken. Wir miissen die Mitglieder animieren, etwas mehr zu spenden.

TECHNISCHE

¥

#J DARMSTADT
Mitgliederbeitrage und Mitglieder-Spenden

120.000 €

®

F il

100.000 € -

80.000 €

60.000 €

40.000 €

20.000 €
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Die , Freien Spenden“ kommen fast ausschlieBlich von Industriefirmen bzw.
Eigentiimern solcher. Hier liegen wir im Geschéftsjahr 2007 mit 39.301
Euro niedriger als im Vorjahr mit 42.744 und auch deutlich unter dem Mit-
telwert der letzten zehn Jahre von 46.800 Euro. Wir miissen uns verstarkt

Seite 27



anstrengen, neue Wege zu suchen, um mehr freie Spenden einzuholen.
Hierzu bitte ich alle Mitglieder, aber insbesondere die Mitglieder des Vor-
standes und des Vorstandsrates zur Mithilfe.

Lobenswert ist in dieser Hinsicht die Spendenbereitschaft der hiesigen Evo-
nik Rohm GmbH. Seit vielen Jahren spendet sie regelméf3ig hohe Betrége.
In diesem Jahr fordert sie zum Beispiel mit ca. 8.600 Euro den Forschungs-
schwerpunkt ,,Heterogene Katalyse“ von Professor Vogel, Ernst-Berl-Institut.

80.000 €

70.000 €

60.000 €

50.000 €

40.000 €

30.000 €

20.000 €

10.000 €

0€

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Die Kapitalertrage der eigenen Mittel sind die Ertrédge aus Gewinnen aus
Wertpapierverkdufen und Zinsertrédgen, sowie Gewinnen aus Bankgutha-
ben und Wertpapieren. Diese belaufen sich in 2007 auf 305.559 Euro (rote
Linie im Diagramm), das sind 61.216 Euro mehr als in 2006, aber 7.795
Euro weniger als im Durchschnitt der Jahre 2002 bis 2005 (blaue Linie im
Diagramm).
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Die ,Verfiigbaren Einnahmen®, das ist die Summe aus Kapitalertrigen,
Beitrdgen und freien Spenden, ist mit 339.847 Euro um 54.042 Euro hoher
als in 2006.

Dies liegt aber an einem aul’erplanmiBigem Sonderertrag; der damalige
Prasident Worner musste die ihm zur Verfiigung gestellten Mittel in Hohe
von ca. 50.000 Euro zuriickiiberweisen, da er sie nicht innerhalb von in der
Satzung vorgeschriebenen Zeit von zwei Jahren verausgabt hatte. Ohne die-
sen Sonderertrag wire das Vermdgen von 372.704 Euro auf der Hohe von
2006 und damit wesentlich niedriger als im Jahr 2005.
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Wiéhrend bis zum Jahr 2000 die Ertrége ziemlich konstant bei 350.000-
400.000 Euro lagen, sind wir in den letzten Jahren unter 300.000 Euro
abgefallen. Dies fiihrt dazu, dass wir zunédchst einmal weniger ausgeben
diirfen als zuvor.
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In der folgenden Tabelle sind die griinen Siulen die Bewilligungen der letz-
ten Jahre, die roten Sdulen die Mittel, die fiir diese Bewilligungen veraus-
gabt wurden. Diese beiden Saulen sind nicht gleich hoch, da eine Bewilli-
gung innerhalb von zwei Jahren verausgabt werden darf.

Die Punga-Stiftung ist fiir die Unterstiitzung von bediirftigen Studenten.
Die gelben Sédulen in dem Diagramm zeigen die Mittel, die in den letzten
Jahren aufgewendet wurden.

Nun komme ich zu den ,,Empfangerbestimmten Spenden®. Diese liegen

im vergangenen Geschéftsjahr 2007 mit insgesamt 351.370 Euro deutlich
hoher als im Vorjahr. Es ist der hochste Stand seit 2000. Das zeigt, dass die
Empfénger dieser Spenden mit der Verwaltung ihrer Spenden durch die
Freunde sehr zufrieden sind.
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Nach Darstellung der Einnahmen- und Ausgabensituation méchte ich Thnen
nun liber unsere Vermogenslage berichten.

Die Freunde verwalten neben dem eigenen Vermogen, die Nachldsse Punga,
Pleyer und Martha de Beauclaire. Die Summe dieser Vermogen ist das ,ver-
fligbare Vermogen®, das sind die blauen Séulen in der Tabelle.

Die gelben S&ulen in der Tabelle zeigen die Summe der ,empfiangerbe-
stimmten Spenden®.
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Ich komme nun, wie immer, zu den fiir das vergangene Geschéftsjahr

zu bildenden freien Riicklagen. Die Riicklagen sollen dazu dienen, unser
Vermogen gegeniiber inflationdren Einfliissen zu schiitzen und damit seinen
Wertbestand zu wahren.

Nach Abzug der Kosten fiir die Kapitalverwaltung bleibt von unseren Kapi-
talertragen von 150.091 Euro der fiir die Bestimmung der Riicklage zugrun-
de gelegte reduzierte Kapitalertrag von 138.753 Euro {ibrig. Da maximal 30
Prozent davon, also 41.625 Euro in eine freie Riicklage eingestellt werden
konnen, schlagen wir vor, unsere , Freien Riicklagen“ um einen Betrag von
40.000 Euro zu erhdhen. Der Gesamtbetrag der Riickstellungen wird sich
mit dieser Mafinahme von 1.000.000 Euro auf 1.000.040 Euro erhéhen.

In der Darstellung sehen Sie die jahrlichen Riicklagen als griine Sdulen und
die Gesamtsumme der Riicklage als rote Linie.
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Meine Damen und Herren, der ihnen heute vorgetragene Bericht wurde wieder-
um vom Finanz- und Rechnungswesen der Firma Evonik Rohm GmbH & Co. KG
gepriift und mit einem uneingeschréankten Bestatigungsvermerk versehen. Auch
an dieser Stelle einen herzlichen Dank der Firma Evonik R6hm fiir diesen Dienst.
Ich danke den Mitgliedern und Spendern fiir ihre Zuwendungen. Bitte hal-
ten Sie uns wie bisher zum Wohle unserer Universitét die Treue. Ich fordere
sie wiederum alle dazu auf, im Kreise ihrer Bekannten, Freunde, Mitarbei-
ter und Geschéftspartner um Spenden und um den Erwerb von Mitglied-
schaften in unserer Vereinigung zu werben. Ich mochte es nicht versdumen,
den Mitarbeitern der Vereinigung, ndmlich Frau Fischer vom Sekretariat
derselben, sowie unserem Geschéftsfiithrer, Herrn Dr. Jiirgen Ohrnberger,
meinen herzlichen Dank fiir ihre ausgezeichnete Arbeit auszusprechen.

Ich danke Ihnen fiir ihre Aufmerksamkeit.

Ich komme nunmehr zu Punkt 5 der Tagesordnung, ndmlich der Beschluss-
fassung

a) iiber Bewilligungen und

b) zur Bildung freier Riicklagen

Da keine Bewilligungen zur Diskussion stehen, die iiber die Kompetenz des
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Vorstandsrates hinausgehen (> 20.000 Euro), miissen wir lediglich iiber die
gerade vorgeschlagene Erhohung der freien Riicklage beschlie3en.

Ich mochte Sie daher bitten, {iber die Erhohung der freien Riicklage abzu-
stimmen. Unser Vorschlag ist, wie zuvor erldutert, eine weitere Aufstockung
der freien Riicklage um 40.000 Euro. Wie schon gesagt, erhoht sich diese
damit von 1.000.000 Euro auf 1.040.000 Euro.

Wie ich ihnen schon vorher erlautert habe, ist dies eine Malinahme, die zu
einem weiteren Zuwachs unseres Vermogens fiihrt, so dass wir im Prinzip
gegeniiber inflationdren Effekten dessen Wert behalten. Das haben wir seit
einigen Jahren so gehandhabt, und ich mochte Sie daher bitten, auch dieses
Mal unserem Vorschlag zuzustimmen.

Meine Damen und Herren,

darf ich zunachst fragen, ob zu diesem Antrag das Wort gewiinscht wird
oder ob Bemerkungen vorliegen? Dies scheint nicht der Fall zu sein.

Wir kommen also zur Abstimmung.

Darf ich Sie jetzt fragen, wer stimmt dem Antrag zu?

Wer ist dagegen? Wer enthélt sich der Stimme?

Die Mehrheit ist offensichtlich fiir die Genehmigung des Antrages.

Ich kann feststellen, dass sie unserem Vorschlag, die freien Riicklagen um
40.000 Euro zu erhohen, zustimmen. Ich mochte mich dafiir bedanken.

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT
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TOP 6 Bericht der Rechnungspriifer

Damit sind wir bei Punkt 6 angelangt, Bericht der Rechnungspriifer, den
uns dieses Jahr Herr SiiBmann von der Deutschen Bank geben wird.

Bankdirektor Jiirgen Siifsmann, Deutsche Bank AG

Sehr geehrte Freundinnen und Freunde der Vereinigung von Freunden der
Technischen Universitdt Darmstadt,

auch ich begriif3e Sie sehr herzlich zu der diesjahrigen Mitgliederversammlung.
Einige kennen mich, einige nicht, ich bin Geschéftsleitungsmitglied der Deut-
schen Bank hier in Darmstadt und fiir das Firmenkundengeschéft zustdndig
und sitze am Langen Ludwig — ich sage immer — im Wohnzimmer Darmstadts.

Die Rechnungspriifung hat am 18. April in den Rdumen der Vereinigung
stattgefunden. In der Hauptversammlung vom 27. April letzten Jahres
wurde mein Kollege, Herr Lankau, von der Dresdner Bank und ich zu Rech-
nungspriifern gewéhlt. Die Unterlagen sind in Ordnung. Gestiitzt auf den
ausfiihrlichen Bericht der Evonik Réhm GmbH, die das ja jedes Jahr hervor-
ragend macht, vom 08. April 2008 wurde die Verwendung der eigenen und
empfiangerbestimmten Mittel stichprobenweise gepriift. Auch im Jahr 2007
gab es keine Beanstandungen. Im Namen der Vereinigung mochten wir
Herrn Professor Worner, Herrn Dr. Schreyer, der ja auch noch einige Zeit
tatig war, Herrn Dr. Ohrnberger und Frau Fischer fiir die im abgelaufenen
Jahre geleistete Arbeit sehr danken und wir hoffen natiirlich auch, dass sie
es im nichsten Jahr wieder so gut machen werden. Vielen Dank dafiir.

Gez. Siilmann, gez. Lankau

Als zweiten Punkt wurde mir jetzt noch angetragen, dass ich die Entlastung
des Vorstandes mit ihnen besprechen méchte. Ich hoffe, dass von ihnen
keiner dagegen stimmt und bitte denjenigen, der das tun will, um Handzei-
chen. Das ist nicht der Fall. Gibt es Enthaltung von ihrer Seite? Auch das ist
nicht der Fall. Somit ist der Vorstand einstimmig entlastet.

Vielen Dank dafiir.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Vielen Dank Herr Stifmann und herzlichen Dank an Sie alle fiir das Ver-
trauen, das sie ihrem Vorstand entgegenbringen.

Seite 36



TOP 7 Wahlen zu Vorstand und Vorstandsrat/
Wahl der Rechnungspriifer

Wir kommen nun zu Punkt 7, Wahlen zu Vorstand und Vorstandsrat, Wahl
der Rechnungspriifer.

Ich mochte die Wahl der Rechnungspriifer vorziehen. Hier haben sich dan-
kenswerterweise unsere beiden Bankdirektoren Herr Jiirgen SiiBmann und
Herr Frank Lankau bereit erklart, auch im nichsten Jahr das Amt wieder
zu iibernehmen. Ich darf fragen, ob es dazu Wortmeldungen gibt. Dann
darf ich fragen, ist jemand dagegen? Auch dies ist nicht der Fall, Enthaltun-
gen? Somit sind die beiden Herren einstimmig wieder gewéhlt. Herzlichen
Gliickwunsch.

Bei den Wahlen zum Vorstandsrat finden sie aufler anderen Namen auf den
Zetteln nichts Neues, bei den Wahlen zum Vorstand finden sie einen etwas
anderen Wahlzettel als in den letzten zig Jahren, muss ich schon sagen. Da
hat das Amtsgericht moniert, dass wir doch bitte in Zukunft {iber jeden auf
unserem Wahlzettel einzeln abstimmen miissen. Sie finden bei den Wahlen
zum Vorstand einen Wechsel, Herr Streb wird in den Vorstandsrat wech-
seln. An dieser Stelle herzlichen Dank fiir seine Mitarbeit in den letzten
Jahren. An seine Stelle wird vorgeschlagen zur Wahl, Herr Dr. Jochen
Weyrauch, Prasident und CEO der Schenck Process Holding GmbH. Herr
Weyrauch ist heute hier. Ich darf ihn bitten, sich kurz vorzustellen.

Dr.-Ing. Jochen Weyrauch, Schenck Process Holding GmbH

Herr Nothnagel, herzlichen Dank!

Mein Name ist Jochen Weyrauch. Ich bin, im Gegensatz zu vielen von Ih-
nen, kein Eigengewichs der Universitdt Darmstadt, aber seit geraumer Zeit
hier in der Stadt aktiv und auch im Umfeld der Universitit. Insofern bin

ich stolz als Kandidat fiir den Vorstand der Vereinigung von Freunden der
Technischen Universitdt zu Darmstadt e.V. aufgestellt worden zu sein.

Der Kontakt zur Universitét ist in meiner Funktion bei Schenck entstanden,
zunichst als Vorstand der Carl Schenck AG, spéter als Vorsitzender der
Geschiéftsfithrung der Schenck Process.

Seit den achtziger Jahren schon verleiht Schenck den Carl-Schenck-Preis an
herausragende Studenten. Im Jahr 2005 haben wir eine weitere Verbindung
zur Universitit begriindet, den Kooperationsvertrag.
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In der Ara von Professor Worner abgeschlossen, hat dieser Kooperationsver-
trag dadurch eine grolse Aufenwirkung gefunden, dass wir projektunab-
héngig Mittel zur Verfligung stellen, auf die sich gleichermaf3en universita-
re Einrichtungen und auch Abteilungen von Schenck bewerben kénnen.
Seit einigen Jahren bin ich der Universitét sehr eng verbunden und freue
mich, wenn Sie mich in den Vorstand wéhlen.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender
Ja, vielen Dank Herr Weyrauch.
Ich darf sie nun bitten, die Wahlzettel auszufiillen. Spéter werden diese

dann von Frau Fischer hier eingesammelt, und wir kénnen in der Zeit mit
dem Programm weiter fahren.
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Zur Wiederwahl in den Vorstand stehen in 2008 an:

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Ehemaliger Geschéftsfiihrer der Evonik Réhm GmbH, Chemische Fabrik,
Darmstadt

Drosselweg 20, 64367 Miihltal

Professor Dr.-Ing. Rolf Katzenbach

Fachbereich 13, Bauingenieurwesen und Geodasie
Fachgebiet Geotechnik, TU Darmstadt
Petersenstraf3e 13, 64287 Darmstadt

Professor Dr.rer.pol. Dr.h.c. Hans-Christian Pfohl
Fachbereich 1, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Fachgebiet Unternehmensfiihrung, TU Darmstadt
Hochschulstraf3e 1, 64289 Darmstadt

Zur Neuwahl in den Vorstand steht in 2008 an:

Dr.-Ing. Jochen Weyrauch
President & CEO der Schenck Process Holding GmbH
PallaswiesenstraRe 100, 64293 Darmstadt

Zur Wiederwahl in den Vorstandsrat stehen in 2008 an:

Professor Dipl.-Ing. Horst H. Blechschmidt
stellv. Vorsitzender und Schriftfiihrer
HSE-Stiftung

Schuchardstralle 7, 64283 Darmstadt

Dr. Thomas Clausen
Bereichsvorstand Forschung und Entwicklung der Wella AG
Berliner Allee 65, 64295 Darmstadt

Dr. Gerd Lehnhoff
Adam Opel GmbH, Internationales Technisches Entwicklungszentrum
Information Systems PKZ S1-02, 65423 Riisselsheim
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Dipl.-Ing. Bert Rettig
Stora Enso Beteiligungen GmbH, Executive Vice President
Moskauer Strafde 27, 40227 Diisseldorf

Professor Dr.-Ing. Ernst Schadow
Ehemaliges Mitglied des Vorstandes der Hoechst Aktiengesellschaft
Taubenberg 100, 65510 Idstein

Dipl.-Kfm. Manfred G. Schneider-Rothhaar

Mitglied des Vorstandes der Schweizerischen Bankgesellschaft (Deutsch-
land) AG, i.R.

Leiter der Grof3herzoglichen Vermogensverwaltung i.R. Darmstadt
Dieburger Stral3e 146, 64287 Darmstadt

Dr.-Ing. Kira Stein

Senior Consultant und Gesellschafterin der K.E.S.S. GmbH

Direktorin und Gesellschafterin der Stein & Kornowska Sp. Zo. o.

Dozentin und Beraterin fiir die Firma , Prozessoptimierung & QM-Beratung
Dr.-Ing. Kira Stein“

Vorstandsmitglied im Deutschen Ingenieurinnenbund dib e.V.
SchlossgartenstraRe 45, 64289 Darmstadt

Ruth Wagner
Staatsministerin a.D.
Wilhelminenstraf3e 47, 64283 Darmstadt

Dr. Ulrich Wawrzik
Vorstandsmitglied der HEAG Siidhessische Energie AG
Frankfurter Strafe 100, 64293 Darmstadt

Dr. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Alexander Xingas
Wolfskehlstralde 126, 64287 Darmstadt

Zur Neuwahl in den Vorstandsrat stehen in 2008 an:
Professor Dr.rer.nat. Jiirgen Lehn

Fachbereich 4, Mathematik, Arbeitsgruppe Stochastik TU Darmstadt
Schlossgartenstrafde 7, 64289 Darmstadt
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Professor Dr. Horst Stocker

Wissenschaftlicher Geschiftsfithrer und Vorsitzender des Wissenschaftlichen
Direktoriums der Gesellschaft fiir Schwerionenforschung mbH
PlanckstralRe 1, 64291 Darmstadt

Dipl.-Ing. Uwe Streb
ibs Ingenieurbiiro Streb
An der Waldschneise 9, 64297 Darmstadt
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TOP 8 Verleihung von Preisen fiir hervorragende
wissenschaftliche Leistungen

Da ich den Herrn Stocker hier noch nicht gesehen habe, schlage ich vor,
dass wir nun zu dem Tagesordnungspunkt 8 kommen ,Verleihung von
Preisen fiir hervorragende wissenschaftliche Leistungen®. Dies ist einer der
wesentlichen Punkte in unserer Satzung und eines der wesentlichen
Zwecke unserer Vereinigung, und es macht jedes Jahr immer wieder Spaf3,
hier zu sehen, was diese Universitdat immer wieder fiir Talente hervorbringt.
In diesem Jahr waren die Physik, die Mathematik und die Chemie
aufgefordert, Kandidaten zu benennen. Der Vorstand der Vereinigung ist
hierbei den Vorschldgen der Dekane gefolgt.

Ich darf nun Professor Dr. Christian Fischer, der anstelle des angekiindigten
Professors Dr. Jochen Wambach die Laudatio hilt, Herr Wambach weilt in
den USA, vom Fachbereich Physik bitten, die Dissertation mit Auszeichnung
von Dr.rer.nat. Dominik Nickel vorzustellen.

,Color superconductivity from a Dyson-Schwinger
perspective”

Professor Dr. Christian Fischer

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich halte die Laudatio zur Doktorarbeit
von Dr. Dominik Nickel in Vertretung
seines Doktorvaters, Professor Wambach.
Herr Wambach ist momentan auf einer
langeren Dienstreise in den USA und
kann deswegen heute leider nicht anwe-
send sein. Es ist mir eine Ehre, ihn hier
und heute zu vertreten. Ich kenne Dr.
Nickel sehr gut; er war nach Beendigung
seiner Doktorarbeit fiir ein halbes Jahr in
meiner Arbeitsgruppe beschéftigt.

Herr Dr. Nickel hat in seiner Doktorarbeit
zum Thema , Farbsupraleitung aus einer
Dyson-Schwinger-Perspektive“ Auf3eror-
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dentliches geleistet. Ich mochte im Folgenden versuchen, IThnen das Thema
seiner Arbeit ein wenig zu erldutern.

Soweit wir heute wissen, gibt es in der Natur vier verschiedene funda-
mentale Kréafte. Nehmen Sie z.B. eine Kaffeetasse, dann hat diese ein
bestimmtes Gewicht, das dadurch erzeugt wird, dass die Kaffeetasse von
der Erde angezogen wird. Die entsprechende Kraft ist uns allen bekannt;
wir bezeichnen sie als ,,Gravitation® oder ,,Schwerkraft“. Wenn Sie nun wie
durch ein extrem starkes Vergroflerungsglas in diese Kaffetasse hinein-
schauen, dann sehen Sie die Struktur der Materie aus der Tasse und Inhalt
zusammengesetzt sind. Wenn Sie nur stark genug vergrol3ern, konnen Sie
die einzelnen Atome der Materie auflésen. Die Krafte die ein solches Atom
zusammenhalten sind elektromagnetischer Art; die elektromagnetische
Kraft ist neben der Schwerkraft die zweite fundamentale Kraft, die wir
kennen. Wenn Sie nun noch tiefer in die Materie hineinschauen und sich
den Atomkern genauer betrachten, dann entdecken Sie, dass dieser aus Pro-
tonen und Neutronen besteht. Falls Sie zuféllig einen Kern des Kohlenstoff-
Isotops C14 ausgewdhlt haben, konnen Sie den radioaktiven Zerfall dieses
Kernes beobachten. Ein solcher Zerfall wird durch die sogenannte ,,schwa-
che Kraft“ hervorgerufen; die dritte der vier fundamentalen Kréfte in der
Natur. Wenn Sie schlief3lich das Innere des Atomkerns weiter vergrofdern
stellen Sie fest, dass die Protonen und Neutronen ihrerseits wieder aus noch
kleineren Teilchen bestehen, den Quarks. Jedes Proton und jedes Neutron
besteht aus drei Quarks und wird durch die ,,starke Kraft“, die diese Quarks
aufeinander ausiiben, zusammengehalten. Die starke Kraft ist die vierte
fundamentale Kraft der Natur, die wir kennen.

Quarks sind die einzigen Bausteine der Materie, die alle vier Grundkréfte
der Natur spiiren. Sie tragen elektrische Ladung und spiiren deswegen die
elektromagnetische Kraft, und sie besitzen eine Masse und spiiren des-
wegen die Gravitation. Quarks spiliren die schwache Kraft und sie tragen
,Farben“; das sind die Ladungen der starken Kraft.

Es ist klar, dass mit ,, Farben“ nicht

‘ Teilchen  Antiteilchen N N R .
die herkdbmmlichen Farben gemeint

Elidromagretismys | () ® sein kénnen, die wir mit dem Auge
Starke Keal P oe in der Natur um uns herum wahr-
t: . . . .
arke Bra ® 0 nehmen. Wie kénnen wir diese La-

dungen der starken Kraft verstehen?
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Hierzu mochte ich Sie zunichst daran erinnern, dass die Elektronen, die
etwa bei IThnen zu Hause in Form von elektrischem Strom aus der Steckdose
kommen, negativ geladen sind. Diese negative Ladung ist die Elementarla-
dung der elektromagnetischen Kraft. Ihr gegeniiber steht die positive Ele-
mentarladung der Positronen, das sind die Anti-Teilchen der Elektronen. Im
Gegensatz zur elektromagnetischen Kraft gibt es in der starken Kraft drei
verschiedene elementare Ladungen und entsprechend dazu drei verschiede-
ne Anti-Ladungen. Aus theoretischen Griinden muss die Summe dieser drei
Elementarladungen der starken Kraft neutral sein.

Daraus ergibt sich eine Analogie zur Farbenlehre, die bei der Namens-
gebung der Ladungen der starken Kraft Pate gestanden hat. Tatséchlich,
wenn Sie sich an die Regeln der additiven Farbmischung erinnern, erhalten
Sie einen weil3en Fleck an der Wand, wenn Sie gleichzeitig rotes, griines
und blaues Licht einstrahlen. In Analogie dazu ist ein Proton, das aus drei
Quarks mit drei verschiedenen Farb-Ladungen besteht, als Ganzes ,weil3“
d.h. neutral beziiglich der starken Kraft. Die entsprechenden drei Elemen-
tarladungen der Antiquarks wurden getreu zur Analogie zur Farblehre mit
den Komplementirfarben Cyan, Magenta und Gelb benannt. Die Farbladun-
gen der starken Kraft spielten eine wichtige Rolle in der Forschungsarbeit
von Dr. Nickel; deswegen der Titel ,,Farbsupraleitung aus einer Dyson-
Schwinger Perspektive” seiner Arbeit.

Der Begriff ,Farbsupraleitung“

T Quark-Gluon-Plasma beschreibt einen bestimmten Zu-
____ . . stand der Materie. Sie sehen hier
@ * . das Phasendiagramm der Quark-
@ @ ¢ materie. Genauso wie Wasser in
@ @ s der Natur in mehreren Phasen
ﬂ“ﬁ:ta:;e Fatia pl_;leig_ vorkommt, etwa fest, fliissig oder

gasformig, liegt auch Quarkmaterie
in unterschiedlichen Phasen vor, je
nach Temperatur und Dichte. Bei
kleinen Temperaturen und Dichten etwa treten Quarks nur innerhalb von
Protonen und Neutronen auf, wir bezeichnen diesen Zustand als ,,nukleare“
oder ,hadronische Materie“. Bei grof3en Dichten und grof3en Temperaturen
hingegen konnten auch freie Quarks beobachtbar sein; diese Phase nen-
nen wir ,,Quark-Gluon-Plasma®“. Schlief3lich befindet sich Quarkmaterie bei
vergleichsweise niedrigen Temperaturen aber hohen Dichten in der Phase
der sogenannten , Farbsupraleitung®. Ich méchte Thnen kurz verdeutlichen,

My
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welch grof3e Temperaturen und Dichten hier eine Rolle spielen. Der Pha-
seniibergang von hadronischer Materie zum Quark-Gluon-Plasma findet bei
Temperaturen von etwa 10 hoch 12 Grad Celsius statt. Zum Vergleich:
unsere Sonne hat in Threm Inneren etwa 10 hoch sieben Grad. Typische
Dichten, die in diesem Phasendiagramm eine Rolle spielen, bewegen sich
bei etwa 180.000 Tonnen pro Kubikmillimeter. Wenn Sie also etwa alle
Autos eines mittelgrof3en Parkplatzes auf einen kleinen Wiirfel von 1mm
Kantenldnge zusammenpressen, erhalten Sie diese Zahl. Die Erforschung
der Eigenschaften der Quarkmaterie bei solch hohen Temperaturen und
Dichten ist ein aktuelles und auf3erordentlich spannendes Forschungsgebiet,
das uns unter anderem einen Zugang zu den Eigenschaften unseres Univer-
sums zu einer Zeit kurz nach dem Urknall er6ffnet. Hier in Darmstadt wird
dieses Forschungsfeld sowohl an der TU als auch bei der Gesellschaft fiir
Schwerionenforschung (GSI) bearbeitet. Ich mochte in diesem
Zusammenhang auch auf den heutigen Festvortrag von Professor Stocker
verweisen, der dies zum Thema hat.

Dr. Nickel hat in seiner Doktorarbeit die Eigenschaften der Quarkmaterie
in der Phase der Farbsupraleitung auf theoretischem Wege erforscht. Er hat
sich dabei einer Form von Gleichungen, den sogenannten ,,Dyson-Schwin-
ger-Gleichungen“ bedient. Ich mochte, aus naheliegenden Griinden, davon
absehen, Thnen die Details dieser Gleichungen zu erldutern. Dr. Nickel hat
diese Gleichungen in sehr aufwandigen Simulationen an hochwertigen
Computersystemen gelost. Seine Resultate haben das Forschungsfeld der
Farbsupraleitung immens bereichert.

Dies konnen Sie besonders auch an der Zahl der Publikationen sehen, die aus
seiner Doktorarbeit hervorgegangen sind. Fiinf Publikationen in international
renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften, darunter vier in der hochan-
gesehenen amerikanischen Zeitschrift ,,Physical Review* sind eine herausra-
gende Leistung. Deswegen ist der heutige Preis auch nicht der erste, den Dr.
Nickel fiir seine Doktorarbeit bekommen hat. Vergangenes Jahr hat er bereits
den Gerhard Herzberg-Forschungspreis verliehen bekommen.

Dr. Nickel wird uns auch in Zukunft in der Wissenschaft erhalten bleiben.
Ich hatte schon erwéhnt, dass er nach seiner Promotion ein halbes Jahr
in meiner Arbeitsgruppe gearbeitet hat. Er hat es in dieser Zeit geschafft,
durch einen eigenen Projektantrag ein Stipendium der Deutschen For-
schungsgemeinschaft einzuwerben, mit dem er seit Anfang diesen

Seite 45



Jahres am , Massachusetts Institute of Technology“ (MIT) in Cambridge,
USA, tétig ist. Das MIT ist eine der angesehensten Universititen welt-

weit und somit ein hervorragender Ort um ein eigenes Forschungsprofil

zu entwickeln. Ich bin sehr gespannt, was hierbei in den nichsten zwei
Jahren herauskommt und wiinsche Ihnen, Herr Dr. Nickel, alles Gute fiir
die Zukunft und viele spannende wissenschaftliche Resultate. Zum Preis
der Vereinigung von Freunden der TU fiir hervorragende wissenschaftliche
Leistungen mochte ich Thnen herzlich gratulieren.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Ganz herzlichen Dank. Bei diesem letzten Bild habe ich fast ganz heimatli-
che Gefiihle bekommen, ich war einmal vier Monate in Harvard und bin da
immer entlang gejoggt. Es ist wunderschon dort.

Wir kommen jetzt zum néchsten Preis, der geht an die Chemikerin Katrin
Becker. Fiir ihre mit sehr gut bewertete Diplomarbeit mit dem Titel

,Modellierung der mikrostrukturellen Polymereigenschaften von
Ethen-Vinylacetat-Copolymeren®,

vorgestellt von Professor Dr. Markus Busch.
Professor Dr. Markus Busch

Sehr geehrter Herr Prisident, sehr geehrter Herr Vorsitzender,

meine Damen und Herren,

wir wollen heute Katrin Becker fiir ihre wissenschaftlichen Leistungen in
ihrer noch junge Karriere ehren. Lassen Sie mich dazu einen kleinen Blick
in die Zeit zuriick werfen, in der wir uns kennenlernten.

Wenn man als junger Hochschullehrer zuriick an die Universitdt kommt,
dann ist man tiblicherweise mit der einen oder anderen ,, Baustelle kon-
frontiert. Wenn man dann noch ein Thema mit sich herumschleppt, auf
dem weltweit nur sehr wenige Personen arbeiten — einer sitzt in Kanada,
einer in Holland, einer in Japan und eben die alte Wirkungsstétte — dann ist
das sicher Grund genug ,kleine Brétchen zu backen®.
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Aber manchmal hat man auch Gliick: Dann kommt eine junge Dame in

das Biiro und mochte ausgerechnet in dieser kleinen, nahezu nicht vor-
handenen Arbeitsgruppe ihre Diplomarbeit anfertigen. Man erzihlt ihr
von der Idee und sie 1asst sich nicht abschrecken. So ein Tag ist ein guter
Tag. (Wahrscheinlich hat sie auch nur eine sehr entfernte Ahnung von dem
gehabt, was ihr da bliiht.)

Was ist das nun fiir ein Thema? Nun: Technische Chemiker machen tiblicher-
weise Prozesse besser und effizienter, oder anders gesagt: Umsatz und Selek-
tivitdt sollen moglichst gut sein. Bei Polymeren wird es ein wenig komplizier-
ter. Polymere sind keine einheitlichen Spezies, sondern charakterisiert durch
verteilte Eigenschaften wie Molmassen-Verteilung, Verzwei-gungsdichten
oder Co-Polymer-Zusammensetzung. Diese machen spéter die Anwendungs-
eigenschaften aus und all dies will beschrieben und optimiert werden. Wenn
sie das auf Basis der jeweiligen Mittelwerte machen, ist das sehr akzeptabel;
beschreiben sie die Molmassen-Verteilung rigoros, also vollstdndig, und
treffen dabei die experimentellen Daten, dann sind sie schon ziemlich gut.
Sie konnen es natiirlich auch auf die Spitze treiben und an jedem Punkt der
Molmassen-Verteilung die Struktureigenschaften des Polymeren beschreiben
wollen, also ein zweidimensionales Problem aufmachen. Und das ist genau
das Brett, was Frau Becker mit einer erstaunlichen Beharrlichkeit bohrt.

Fiir diejenigen unter Ihnen, die die Mathematik lieben: Sie benutzt in einem
Simulationswerkzeug die h-p-Galerkin-Methode in Verbindung mit dem
Rothe-Verfahren zur rigorosen Beschreibung der Molmassen-Verteilung und
das Kalkiil der Randwert-Dichte-Funktionen um die Momente der (verteilten)
Struktureigenschaften an jeder Kettenldnge abzubilden.

Was ist die Motivation hinter dieser Arbeit? Wen es uns gelingt, die Kont-
rolle der Polymer-Eigenschaften durch die Reaktionsbedingungen in einem
pradiktiven Modell abzubilden, lassen sich nicht nur Experimente sparen
oder Prozesse besser optimieren. Das Modell wird vielmehr zu einem Ent-
wicklungswerkzeug, um die Produkteigenschaften von Polymeren gezielt
zu designen. Wir konnen die mogliche Vielfalt die sich bei der Entwicklung
von polymeren Werkstoffen bietet wesentlich gezielter nutzen. Betrachtet
man die Bedeutung und Présenz von polymeren Werkstoffen in unserem
Leben, dann ist das sicher ein anstrebenswertes Ziel.

In welchem Umfeld macht sie dies? Katrin Becker nimmt technische
Reaktordaten der BASF und modelliert deren Prozess. Gleichzeitig analy-
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siert das DKI, denn dort kann man solche Produkte detailliert charakte-
risieren. Beiden Partnern sei an dieser Stelle fiir die sehr schéne Koope-
ration gedankt. Mindestens ebenso schon ist, dass alles zusammenpasst:
technische Reaktordaten — Simulation des Prozesses — und die polymeren
Produkteigenschaften. Nebenbei: Jeder von Thnen, der ein dieselbetriebe-
nes Fahrzeug féhrt, hat ein wenig von dem Produkt im Tank. Es geht um
Antiflockungsmittel, oder darum, dass Sie gut (oder noch besser) durch den
Winter kommen.

Das Prinzip dieser Fragestellung ist nicht auf eine bestimmtes Polymer oder
Produkt bezogen. Vielmehr ist es ein generelles Problem im Design und der
Optimierung von Polymerisationsprozessen und so wundert es nicht, dass
andere Partner aufmerksam die Aktivititen verfolgen und die Frage auf-
kommt, ob die Techniken nicht iibertragen werden kénnen. Sie konnen.
Katrin Becker hat also nicht nur ein anspruchsvolles Thema, sondern sie hat
es auch in einer interdisziplindren Kooperation umgesetzt und sich einen
Uberblick von nicht zu verachtender Breite verschafft. Gleichzeitig hat sie
es in einer Qualitdt umgesetzt, die Interesse weckt. All dies macht stolz.
Mindestens ebenso stolz ist man, wenn man das Thema im internationalen
Kontext vorstellt. Einer der Grande Senior des Polymer Reaction Enginee-
ring jenseits des Atlantik kommentiert freundlich: ,,Nach den Co-Polymeren
bin ich gespannt, was sie in zwei Jahren mit den Ter-Polymeren auf die
Beine stellen wird“. Ich bin selbst gespannt.

Sehr frith haben wir alle im Physikunterricht gelernt, dass Leistung geleis-
tete Arbeit pro Zeiteinheit ist. All das, iiber das ich in den letzten Minuten
gesprochen habe, sind Ergebnisse im Rahmen einer Diplomarbeit. Betrach-
tet man die Komplexitét der Fragestellung, Breite des Themas und die
erfolgreiche Beschreibung, so ist dies ein sehr beachtliches Resultat und es
wundert nicht, dass sie hervorragende Referenzen bekommen und mit sehr
gutem Ergebnis abgeschlossen hat.

Besonders freut mich, dass die Kommission der Freunde der TU Darmstadt
diese positive Sicht teilt. Mein Dank geht an dieser Stelle deshalb auch an
die Freunde und:

Liebe Katrin Becker, herzlichen Dank fiir diese schone Zusammenarbeit und
herzlichen Gliickwunsch zu dieser besonderen Leistung und Ihrem Preis!
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Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel

Vielen herzlichen Dank. Wir kommen nun zu dem dritten Preis.
Ausgezeichnet wird die Dissertation von Herrn Dr.rer.nat.
Armin Fligenschuh mit dem Titel

,»The Integrated Optimization of School Starting Times”,
die Laudatio wird Professor Alber halten.
Professor Dr.rer.nat. Hans-Dieter Alber

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrter Herr Président, sehr geehrte
Damen und Herren, lieber Herr Fiigenschuh,

Dr. Armin Fiigenschuh wurde 1974 in Cuxhaven geboren. Nach der Grund-
schulzeit in Boblingen und Aurich folgte der Besuch des Gymnasiums in
Aurich, an welchem er 1994 das Abitur machte. Seinen Grundwehrdienst
leistete er bei der Deutsch-Franzodsischen Brigade in Miihlheim im Breisgau
ab. Danach studierte er Mathematik mit Nebenfach Informatik in Olden-
burg. Sein Interesse galt dabei der komplexen Analysis, einem Gebiet der
reinen Mathematik.

Frisch diplomiert kam Dr. Fiigenschuh im September 2000 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an den Fachbereich Mathematik der Technischen
Universitdt Darmstadt, wo er sich der Angewandten Mathematik zuwandte
und in der Arbeitsgruppe ,,Diskrete Optimierung“ mit der Arbeit an seiner
Dissertation begann. Er schloss sie 2005 mit der Promotion ab.

Das mathematische Problem, das Dr. Fiigenschuh in seiner Dissertation
studierte, wurde durch folgende Fragestellung aus der Praxis motiviert: In
deutschen Landkreisen werden durchschnittlich die Halfte der Schiiler mit
Bussen zur Schule gefahren. Wenn alle Schulen gleichzeitig um 8:00 Uhr
mit dem Unterricht beginnen, wird eine grof3e Zahl von Bussen benétigt.
Wie kann man die Anfangszeiten der Schulen in einem Zeitraum von 7:30
bis 8:30 Uhr staffeln und gleichzeitig die Busrouten optimieren, so dass
eine moglichst kleine Anzahl von Bussen benétigt wird?
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Ein Prototyp dieser Art von Problemen ist das sehr bekannte , Traveling-
Salesman-Problem*: Ein Verkaufer soll verschiedene Stédte in Deutsch-
land besuchen. Kann man die Reiseroute so festlegen, dass die gesamte
Reisestrecke nicht langer als eine gegebene Kilometerzahl k ist? Hat man
eine Reiseroute festgelegt, kann man sofort durch Addition der Distanzen
zwischen den Stadten feststellen, ob die Reisestrecke kiirzer als k ist. Ob es
iiberhaupt eine solche Route gibt, ist aber ungleich schwieriger zu entschei-
den und gehort zu einer Klasse von Entscheidungsproblemen, die man in
der Kombinatorik NP-schwer nennt. Fiir das Traveling-Salesman-Problem
heilt das konkret folgendes:

Durch Ausprobieren aller Reisemdglichkeiten kann man das Problem im
Prinzip immer entscheiden. Bei grof3er Stadtezahl ist die Anzahl der
Moglichkeiten aber riesig; bei 15 Stédten zum Beispiel gibt es
186.810.624.000 verschiedene Reiserouten. Deswegen wére man schon
zufrieden, wenn man ein Berechnungsverfahren, d.h. ein Computerpro-
gramm hétte, das das Problem in einer Rechenzeit entscheidet, die nicht
grofler als (Anzahl der Stédte) ist, mit einer bestimmbaren Zahl. Wenn es
ein solches Programm gibt, sagt man, das Problem sei in Polynomialzeit
entscheidbar. Fiir das Traveling-Salesman-Problem ist aber unbekannt, ob
es in Polynomialzeit entscheidbar ist.

Nebenbei bemerkt hat das Clay Mathematical Institute eine Million Dollar
ausgesetzt fiir die Losung des Problems, ob alle NP-schweren Probleme in
Polynomialzeit 16sbar sind.

Nicht einfacher zu 16sen ist natiirlich die Optimierungsversion des
Traveling-Salesman-Problems, ndmlich die kiirzeste Reiseroute zu finden.
Das von Dr. Fiigenschuh in seiner Dissertation studierte Problem ist von
dhnlichem Typ und unterscheidet sich von anderen, in der mathematischen
Literatur gut untersuchten Problemen durch die Kombination der Optimie-
rung der Busrouten mit der Optimierung der Anfangszeiten des Unterrichts.

Weil Probleme vom Traveling-Salesman-Typ so schwer zu l6sen sind,
wurden in der diskreten Optimierung Verfahren entwickelt, so genannte
Heuristiken, die in moglichst kurzer Zeit wenigstens Naherungslésungen
liefern. Dr. Fiigenschuh hat in seiner Dissertation eine Heuristik zu sei-
nem neuen Problemtyp entwickelt, zwar aufbauend auf einem bekannten
Verfahren, das er aber durch Kombination mit mehreren Verfahren der
diskreten Optimierung fiir den neuen Problemtyp verwendbar gemacht
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hat. Er hat mehrere Modifikationen seines Verfahrens vorgeschlagen und
untersucht. Schlief3lich hat er in einem Anwendungsfall seine Heuristik
numerisch erprobt. Dabei ergaben sich Einsparungen von zehn bis dreif3ig
Prozent der Fahrzeuge. Seine Dissertation zeichnet sich durch souverédnen
Umgang mit Techniken der diskreten Optimierung aus und ist nicht zuletzt
in einem sehr klaren Stil geschrieben. Dafiir wurde er mit dem Klaus Tschi-
ra Preis fiir verstindliche Wissenschaft ausgezeichnet.

Lieber Herr Fiigenschuh, ich gratuliere Ihnen zu Ihrer Dissertation und zum
Preis der Freunde der Technischen Universitdt Darmstadt.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender
Herzlichen Dank. Ich darf jetzt die drei Preistrager zu mir bitten.

Verlesung der Urkunde, Preisverleihung, Gliickwiinsche
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TOP 9 Festvortrag

Thr Einverstdndnis vorausgesetzt, wir miissen heute ein bisschen improvi-
sieren, wiirde ich vorschlagen, dass wir die Verleihung des Preises fiir be-
sondere Verdienste in der akademischen Lehre unmittelbar nach der Pause
abhalten, bevor Professor Promel zu uns spricht, und wir jetzt den Vortrag
von Professor Stocker vorziehen. Gibt es Einwédnde dagegen? Das ist nicht
der Fall, das freut mich, dass wir fortfahren konnen.

Dann méchte ich ihnen noch kurz das Wahlergebnis bekannt geben. Bei der
Wahl zum Vorstandsrat waren alle mit dem Vorschlag vorbehaltlos einver-
standen. Bei der Wahl zum Vorstand gab es insgesamt in Summe, das alles
iiber alle Kandidaten verstreut, zwei Enthaltungen und drei Nein-Stimmen,
also insgesamt auch eine gro3e Mehrheit fiir die vorgeschlagenen Kandi-
daten. Herzlichen Dank fiir das Vertrauen und herzlichen Gliickwunsch an
diejenigen, die wieder gewéhlt sind.

Ich darf nun Professor Stocker begriif3en. Einige von uns sind schon ganz
gut, glaube ich, vorbereitet auf Thren Vortrag. Wir haben heute die Strah-
lenbiologie besichtigt und viel erzdhlt bekommen {iber die Kooperation mit
der GSI.

Der Titel des Vortrages lautet:

,Extreme Matter Institute und HIC for FAIR“
Neue Wege der Kooperation GSI-TUD

Professor Dr. Horst Stocker, Wissenschaftlicher Geschéftsfiihrer
der GSI mbH, Darmstadt

Professor Dr. Horst Stocker berichtet iiber das Beschleunigerzentrum FAIR.
Sie sehen die gezeigten Folien, die selbsterklarend sind.

Die Helmholtz-Gemeinschaft wird die Doktorandenausbildung fir das
zukiinftige Beschleunigerzentrum FAIR in den nédchsten Jahren mit
3,6 Millionen Euro fordern.

Die Helmholtz-Graduiertenschule wird gemeinsam kiinftig geleitet von der
Gesellschaft fiir Schwerionenforschung, der Wolfgang Goethe Universitét
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Frankfurt, der Technischen Universitdt Darmstadt, der Justus Liebig Uni-
versitit Giel3en, der Ruprecht Karls Universitidt Heidelberg, der Johannes
Gutenberg Universitdt Mainz und dem Frankfurter Institute of Advances
Studies.

FAIR steht fiir , Facility for Antiproton and Ion Research® (Anlage fir
Antiprotonen- und Ionenforschung) und ist weltweit eines der grofsten
Forschungsvorhaben fiir die physikalische Grundlagenforschung.

FAIR =i
p—

GSI, FAIR &TUD

Vernetzte Spitzenforschung
in der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Horst Stocker, 25. April 2008

-—J
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| National and International Cooperation

iin total more than 150 research institutions
from over 35 countries

50 German Universities
& Research Centres

EsI
.
Was ist GSI?

* Nationallabor fiir Schwerionenforschung
mit (inter)nationaler Vernetzung
in der Helmholtzgemeinschaft

* Von der Entdeckung neuer Elemente
bis zur Tumortherapie ...

_A
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Neue Elemente

» Bei der GS| wurden sechs
neue Elemente mit den
Ordnungszahlen Z=107-112
entdeckt.

* Element 110 wurde auf den
Namen Darmstadtium (Ds)
getauft und ist Namensgeber
fir das neue Kongresszentrum.

Kernreaktion

Tumortherapie

= Die GSI hat eine neue
Krebstherapie mit lonen-
strahlen mit drastisch erhéhten
Heilungsraten entwickelt.

= Basierend auf dem GS|-Know-
how entstehen in Heidelberg
und Marburg die ersten lonen-
strahl-Kliniken in Deutschland.
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Interaction with Universities and Institutes F-\lR

Radiation Biology Competence Center (RACO) Darmstadt
— 3 Chairs: 2x Biology, 1x Physics Faculty, 16 PhD students (2007)
— Common regular lectures and seminars
Competence Network: Radiation Research (Federal Government)
— Genetic action of heavy ions (Sylvia Ritter, GSI)
+  Univ. Gétti DKFZ Hei TUD Gsl
— Interaction of repair pathways (Gisela Taucher-Scholz, GSI)
.l ities: Darmstadt, Hamburg, Essen, GSI, GSF
Joint experiments at GSl accelerators
- PTB Braunschweig, NIRS Chiba, FZ Dresden-Rossendorf, TU Dresden, Univ, Frankfurt, DKFZ Heidelberg,

Univ, Heidelberg, HIT Heidelberg, Univ, Lyon, Univ. Mainz, Univ. Milano, Unlv. Naples, P-Bar , Univ, Rome,
Karolinska Institute Stockholm

LOEWE: state initiative for scientific economical excellence:
Biological mechanisms of densely ionizing radiation
— 4.5 Million EUR/3 years
— TU Darmstadt, FIAS, GSI,
Univ. Darmstadt, Radiotherapy Marburg
Graduate education
— 14 students (8 female, & male)

viable tissue slice g
1. Bechmann (Univ. Frankfurt) |

@ S8 Human Spaceflight

Investigations into Biological Effects of Radiation

Using the GSI Accelerator Facility

# The new ESA program provides
DLR 3 unique opportunity to foster a

close collaboration between GSI,
TUD and DLR in the field of
space radiation research

[ 3
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@J‘\?t:esa Human Spaceflight

Investigations into Biological Effects of Radiation

Using the GSI Accelerator Facility

# The new ESA program provides

DLR 3 unique opportunity to foster a

- close collaboration between GSI,
TUD and DLR in the field of
space radiation research

G

FAIR
p—

FAIR —

* Das Universum im Labor

* Ein internationales
Forschungszentrum
bei GSI
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Neue Dimensionen in der Forschung

Exotische
Keme

VN o
Dichte Neue Materie-
Kernmaterie formen

Seite 58



Neue Dimensionen in der Forschung

Neue Technologien fiir ...

+ supraleitende Magnete

+ Ultrahochvakuum

+ ultra-schnelle Detektoren und
Elektronik

... eine FAIRe Leistung
+ hochste Strahlintensitaten
« brilliante Strahlqualitat

« Antimateriestrahlen

... eine weltweite 'Community’
+ 3000 Nutzer pro Jahr
+ 14 teilnehmende Staaten (bisher)

FAIR Start Event
November 7, 2007

science research
project in Europe for
the next decad

Helmholtz International Center for FAIR
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Concept of GSI / FAIR - Associated Universities

- with 'founding univ.'
DA, F, Gl, HD, and Mz ...

» Joint research & development
projects related to GSI / FAIR

‘.
%+ Joint initiatives for graduate

Ll
Ll
..
3 Ifgang-Goethe-, ¢4 cation at the universities
, Frankfurt

University,

%, Mainz

;" Expansion of this concept to
..-' further universities envisaged!

Ruprecht-Karls-
vy « University,
v, Heidelopre®

o
o
0
L
o

- 3 new 'instruments' to foster
excellence and cooperation
on an international scale

i. Helmholtz Alliance 'EMMI'
(Extreme Matter Institute)

K , i LOEWE-Helmholtz International
s % Center "HIC for FAIR'
3 Ifgang-Goethe-s,

, Frankfurt ii.  International Helmholtz

Graduate School 'HIRe'

[l
B
]
"
-
]

[

4
't
)
*

s University, )
%, Mainz Further instruments planned,
% RuprechtKarls- " eg He{rphoftz Institutes at
’ universities, ...

- « University, ‘.."
e, Heidelberg*
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Kosmische Materie im Labor: EMMI Inst.

strongly cormelated
many-body systems

EMMI - auf einen Blick

» new building for EMMI institute on GSI ground

» 18 new tenured or tenure-track Professoren 2@TUDa

« focus on the promotion of young scientists, educational
and outreach programs

+ Partner: GSI, FZ Jiilich, FIAS, JINA, Berkeley, MPI HD,
* Univ. Tokyo, Univ. VI, Paris;

+ TU Darmstadt, Univ. Frankfurt, Univ. Heidelberg, Univ.
Miinster
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High Density Equation of State

vortices in neutral Fermi gas

MW, Pwieriein, J Bt Abo-Shaeer, A Schirotzek. C M. Schunck and W, Ketterla,

Mature 435, 1047 (2005)
u‘@;'u unbalanced Fermi gases
LY u

uu

Y. Shin, MW Zwierlein, CH. Schunck, A, Schirotzek. W, KeSeris,
PR 97, 030401 (2008)

vorticity in both neutron stars and cold Fermi gases

Helmholtz Intemational Center for FAIR

Proposal for the Establishment of a LOEWE Center

Helmholtz International Center for FAIR

UNIVERSITAT
FRANKFURT AM MAIN

G, TECHNISCHE
% UNIVERSITAT
€5 DARMSTADT
JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
GIESSEN

% FIAS Frankfust Insttute
W) for Advanced Studies

&
L
S

Coordinators: C.Greiner, J. Stroth

Coordinators: N. Pietralla, J. Wambach

Coordinators: V. Metag, U. Mosel

Coordinator: D. Rischke

Coordinator: K. Langanke
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Helmholtz International Center for F.-\iR

o International Center of Excellence of three leading Hessian
universities and FIAS, supported by GSI and HGF

International Network with renowned associates

Unprecedented Think Tank for hadronic and nuclear physics
at FAIR

Hi-Tech Solutions at the frontier of science

First-Class Education of young high-potentials for science,
IT and service sectors

C. Greiner

Helmholtz Intenational Center for FAIR

/ﬁ' HELMHOLTZ

| GEMEINSCHAFT

- * Giessen

r + Physikalisches Institut
+ Institut fir Theoretische Physik

+ Frankfurt

« Institut fiir Angewandte Physik
« Institut fur Kernphysik
« Institut fir Theoretische Physik
« Institut fiir Mathematik und Informatik

L

5

'
..‘

I.N
* FIAS
@ FAS Frarhtr st * Darmstadt
for llvlne.d SHlll N

* Institut fiir Kernphysik

UNIVERSITAT, ;--- J + Institut fir Theorie Elektromagnetischer Felder
FRANKFURT AM MJ“
- * GSI1 + 10 national and 25 international
= Eﬁ,ﬁm associates
UNIVERSIFAT
DARMSTADT
- }f &

C. Greiner

Seite 63



Helmholtz International Center for FAIR

LOEWE | Universses

Purpete/Year Euill FLil] Purpossiiear

Gt Prob soruDusst-Scientaty

Cacital (Tram gravts. abe. )

Support far Nuwty Created Ac ademic Porions

CO-Mser 1 and Out of Euaiéium
calrator Dirvsdogom et

¢ odvetntor Phapiecs.
ok arma depands on associated W3
e

e stment funds

01085 1§ Hgh Pedormance Comgutng 0 500 16
JecC WM PR COpandT 0N astociated W3 0 065 L
pcib mork o e SR o 40 e W Josan  [|Overnead f the Canter
Sciansiic Divctir
FIAS Agrmyibw Deector ind Adnnatdon
a Dense Banyons: Mater 0 150 A
Lror Felow  Fislatvmsc Hydrodynamics. 010 M Sum
drwst Fabon Parton Trampon Smutabors 00 A
W2 = Th Trarmport Theony tor CBM and PANDA
wa-Th Latice G20
C. Greiner

Helmholtz International Center for FAIR

0 Monte Carlo Methods - Transport
and Lattice Simulations

o Strongly Coupled Partial
Differential Equations

o QCD-Phenomenology

o Detector Design, Optimization
and R&D

o Pattern Recognition
and High-Level Trigger

O Large-Volume Data Analysis

o Accelerator Optimization and R&D

C. Greiner
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ﬁ HELMHOLTZ

| GEMEINSCHAFT

-
Helmholtz-Kollegs + ein Thema bisher &
(Research Schools) + etwa 25 Doktorandinnen z. B. H-QM
Helmholtz-Graduiertenschulen : :ﬁ;s;:ﬁg‘::: d‘ll.:::‘ne:m
(Graduate Schools) Faara

Partner

TU Darmstadt
Universitat Frankfurt
Universitit GieRen
Universitat Heidelberg
Universitat Mainz

FIGSS/FIAS
Otto Stern School

Seite 65



Johann Wolfgang Goethe Ruprecht-Karls-Universitit
Universitét Frankfurt Heidelberg

Justus-Liebig-Universitit Johannes Gutenberg-Universitéat
Giefen Mainz

@ Chance and Challenge

* Vorlesungen

« Seminare -
. Colloquia Ausbildung
« Sommer Schulen

* Lecture-Weeks
Topical Workshops

Interdisziplinar
 Auf Englisch
Veranstaltungskalender

Soft Skills
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Kooperation mit 5 TUDa Fachbereichen

*Biologie
=Chemie
*Physik 773
=Elektrotechnik

-Materlalmssenschaﬂen ”

Infernatlonal Helmholtz Graduate School HIRe‘

|l
'

Three new powerful instruments for fostering cooperat:on
" between GSI/FAIR and the Hessian universities
o head for the upcoming chaﬂenges?

rnann Youl
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Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Lieber Herr Stocker, herzlichen Dank fiir diesen begeisternden Vortrag. Da
scheint IThr Herzblut drin zu stecken, das merkt man. Ich habe an einem
Ihrer Bilder, die Sie gezeigt haben, verwundert nach links unten geschaut,
da war so ein kleiner Strich ,,100 m“, also das ganze ist eine gigantische
Dimension, in der da gebaut wird. Es ist ein Rieseninvestment und, was ich
hier in Threm Vortrag gesehen habe, muss ich ehrlich sagen, erscheint auch
das grof3te Netzwerk zu sein, was ich bisher in so einer Forschungsland-
schaft oder in einem groen Forschungsprojekt gesehen habe. Das alles so
zu steuern, das ist wahrscheinlich eine Heidenarbeit.

Ich darf fragen, ob sie Anmerkungen, Fragen an Professor Stocker haben
oder sind sie alle erschlagen von der Dimension des Vorgestellten.

Keine Diskussion, da bedanke ich mich noch einmal recht herzlich und
spatestens, wenn das alles in Betrieb ist, werden wir Sie wieder besuchen,
wenn wir diirfen.

So, ich wiirde sagen, wir machen jetzt eine kleine Kaffeepause, nicht zu
lange, so bis 16.50 Uhr, das ist eine Viertelstunde, dann kommen wir zur

néchsten Preisverleihung und zur Rede von Professor Promel.

PAUSE
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TOP 10 Verleihung von Preisen fiir besondere Verdienste
(Erfolge) in der akademischen Lehre

Sehr verehrte Damen und Herren,

wir fahren jetzt mit unserem Programm fort und kommen zu dem Tages-
ordnungspunkt 9 , Preise fiir besondere Verdienste und/oder Erfolge in der
akademischen Lehre®.

Diesen Preis verleihen wir nun seit einigen Jahren. Wir haben in der Regel
drei Preistréger. Dieses Jahr haben wir leider nur einen, da haben wir zwar
etwas Geld gespart, aber wir wiirden dieses Geld lieber ausgeben. Wir
haben dieses Jahr den Preis vergeben an Professor Dr. Lambert Alff aus
dem Fachbereich Material- und Geowissenschaften,

»Stellvertretend fiir alle Mitglieder der Sonderkommission zur
Erstellung des Bachelor-Studiengangs Materialwissenschaft fiir
unermiidlichen Einsatz bei der Aufarbeitung aller
Vorlesungsthemen unter Einbezug studentischer
Meinung und Vorschlage*.

Die Laudatio halt Timo Prenzer.
Timo Prenger, Student

Sehr geehrte Damen und Herren, Herr Professor Alff,

meine Rede wird ein bisschen kiirzer als die meiner Vorredner, aber es ist ja
allgemein bekannt, dass Studenten gerne alles etwas knapper formulieren.
Es ist mir eine besondere Ehre, hier im Rahmen der Verleihung des Preises
fiir besondere Leistungen in der akademischen Lehre Herrn Alff vorstellen
zu diirfen. Ja, was gibt es zu ihm zu sagen? Ich selbst bin Student im zwei-
ten Fachsemester der Materialwissenschaften und habe Herrn Alff wédhrend
des letzten Semesters erleben konnen. Aufgefallen ist mir von Anfang an
sein sehr starkes Interesse an den Studenten, was sich auch gerade darin
manifestiert, dass er selbst die Rolle eines Tutors {ibernimmt. Diese Rolle ist
nicht immer so ganz einfach. Herr Alff steht dabei fiir Fragen personlicher
und fachbezogener Art zur Verfligung und betreut zahlreiche Studenten.
Ich selbst bin zwar nicht in seinem Tutorium, doch nach dem, was ich
gehort habe, muss er seine Rolle sehr gut vertreten.
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Was mitunter zeigt, dass er Interesse an den Studenten hat, ist die Tatsache,
dass er bei zahlreichen Fachschaftssitzungen schon bei uns war und mit Tat
und Kraft beigestanden hat. Dabei hat er selbstversténdlich einen Ehren-
platz unter uns: Einen kleinen Schaukelstuhl. Jedes mal, wenn er bei uns
ist, setzt er sich dort hinein, wippt ein bisschen vor und zuriick, nickt ab
und zu und erteilt schlie8lich Ratschlége.

Zu erwahnen sind auch Professor Alffs Bemiithungen, gerade die Vorstellun-
gen der Studenten in Bezug zu Umsetzungen der Studiengebiihren irgend-
wie durchzubringen. Er kam sehr oft zu uns und fragte, wo man noch
etwas machen kann, wo noch was fehle und hat schlief8lich auch alles, was
wir vorgeschlagen haben, versucht umzusetzen. Dafiir auch ein grol3es
Dankeschén!

Nattirlich ist die Arbeit von Professor Alff in der Sonderkommission zur
Erstellung des neuen Bachelor-Studienganges Materialwissenschaft zu
erwihnen. Auch hier hat er studentische Ansichten mit einflieen lassen.
Gerade deswegen mochten wir die Dienste und Leistungen dieser Sonder-
kommission ehren, indem Herr Alff mit dem Preis fiir besondere Leistungen
in der akademischen Lehre ausgezeichnet wird. Meiner Meinung nach ist es
nicht selbstverstdndlich, dass den neuen Generationen der Studenten lange
abendfiillende Arbeits- und Diskussionsrunden gewidmet werden, damit sie
eine bestmogliche Bildung ermdoglicht bekommen.

Aus diesem Grund wollen wir Professor Alff als Stellvertreter fiir die Leis-
tungsbereitschaft und die gute Atmosphére im Fachbereich Material- und
Geowissenschaft fiir diesen Preis vorschlagen, danken hier Professor Alff
nochmals fiir sein Engagement und hoffen, dass es weiterhin so bestehen
bleibt, wie es jetzt ist. Ich gratuliere ihm im Namen der gesamten Fachschaft.

Danke schon.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Also ich finde es ganz toll, dass bei diesem Preis, erstmals seit wir den
verleihen, wirklich jemand, der von der Lehre unmittelbar auf der anderen

Seite betroffen ist, hier die Laudatio hélt. Ich finde dies ganz toll.

Wenn ich jetzt Herrn Alff zu mir bitten darf.
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Verlesung der Urkunde, Preisverleihung, Gliickwiinsche
Professor Dr. Lambert Alff

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrter Herr Président, sehr geehrte
Damen und Herren,

stellte man jemandem die Frage, was ein Quark-Propagator, der Einsatz von
,branch and cut“-Verfahren, Carbonsiureester und Kreditpunkte mitei-
nander zu tun haben, so wiirde er oder sie vielleicht zunéchst auf einen
Fortbildungskurs in der immer beliebter werdenden Disziplin der moleku-
laren Kochkunst tippen. Formulierte man jedoch die Frage etwas anders,
ndmlich was Farbsupraleitung in der Quantenchromodynamik, der opti-
male Zeitpunkt des Schulbeginns, Ethen-Vinylacetat-Copolymere und ein
Bachelorstudiengang in Materialwissenschaft gemeinsam haben, so wiirde
er bestimmt richtigerweise vermuten, dass es sich hier um Themen handelt,
die einer Universitdt zuzuordnen sind. Weniger offensichtlich ist allerdings
die Antwort, dass es sich hier um Themen handelt, zu denen an der Tech-
nischen Universitdt Darmstadt hervorragende und preiswiirdige wissen-
schaftliche und akademische Leistungen vollbracht wurden. Ich denke dies
ist etwas, auf das Sie als Freundin oder Freund dieser Universitit allemal
stolz sein diirfen!

Auffallend ist zunachst einmal die breite inhaltliche Spanne dieser Themen
— aber auch, dass die Themenbereiche von grundlagenorientierter bis zur
anwendungsnahen Forschung reichen. Das Thema der Farbsupraleitung
gehort sicherlich eher in den Grundlagenbereich. Ich mochte aber hier die
Gelegenheit nutzen, darauf hinzuweisen, dass im Themenfeld Supraleitung
immer noch eine der aus meiner Sicht ganz grofsen wissenschaftlichen
Visionen am fernen Horizont schwebt: die Raumtemperatur-Supraleitung,
oder zumindest mal die bei Kiihlschranktemperaturen, um wieder einen
Begriff aus der Kiiche zu verwenden.

Die integrierte Optimierung von Schulzeiten und dem o6ffentlichen Nah-
verkehr ist jedenfalls eine unmittelbar einleuchtende, anwendungsnahe
Aufgabenstellung. Offenbar handelt es sich aber auch um eine richtige
Herkulesaufgabe, wenn man bedenkt, dass man hier zwei Systeme integ-
riert betrachtet, die fiir sich alleine beide nach alltaglicher leidvoller
Erfahrung schon kaum l6sbar erscheinen.

EVA (also Ethylen-Vinylacetat) kennt jeder wiederum von Produkten,
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die in unseren Kiichen vorkommen, z.B. den Tiefkiihlkostverpackungen.
Immerhin reden wir bei EVA iiber eine Produktionskapazitdt von mehr als
500.000 Tonnen pro Jahr allein in Europa! Klar, dass Wissenschaftlerinnen
von der TU Darmstadt da am Ball sein miissen.

Abschlieffend komme ich zum Bachelor-Studiengang Materialwissenschaft,
der ironischerweise grofse Probleme hatte, von unserem Senat, insbesonde-
re auch von den dort sitzenden Studentenvertretern, {iberhaupt akzeptiert
zu werden. Umso schoner ist es natiirlich, dass ich heute stellvertretend
auch fiir meine Kollegen, den Preis fiir besondere Verdienste in der Lehre
gerade fiir die Entwicklung dieses Studiengangs entgegennehmen durfte.
Wir hoffen, dass wir mit diesem Studiengang, den es in Deutschland gar
nicht so haufig gibt und der in unseren Augen einen eindeutigen Stand-
ortvorteil darstellt, einen weiteren Beitrag zur Erfolgsgeschichte der TU
Darmstadt schreiben kénnen. Was kann einem Besseres als Hochschulleh-
rer widerfahren, wenn man von denen, um die es hier an dieser Universitat
schlief8lich geht, ndmlich um unsere Studierenden, einen solchen Preis
erhélt! Die Qualitdt und die Ausbildung, aber auch die Zufriedenheit unse-
rer Studentinnen und Studenten ist letztlich das wichtigste Zukunftspfand
dieser Universitit. Und — das ist die gute Botschaft dieses Tages fiir die
Freundinnen und Freunde unserer Universitdt — an exzellenten und moti-
vierten Studierenden scheint es der TU Darmstadt nicht zu fehlen!
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TOP 11 Bericht des Prasidenten der
Technischen Universitdt Darmstadt

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Lieber Professor Promel, wir freuen uns nun darauf, was Sie nach gut ei-
nem halben Jahr hier an der TU Darmstadt uns hier zu berichten haben.

Professor Dr. Hans Jiirgen Promel, Prdsident der
Technischen Universitdt Darmstadt

Sehr geehrter Herr Nothnagel, meine Damen und Herren,

neue Herausforderungen annehmen ist das Motto, unter dem der heutige
Tag steht, und wie Herr Nothnagel eben bemerkte, hat die TU Darmstadt
vor nunmehr neun Monaten eine neue Herausforderung gewéhlt. Ich habe
sie gern angenommen, ich bin seit Anfang Oktober 2007 Prasident dieser
Universitit und versuche, die Entwicklung und das Profil der TU Darmstadt
seither voranzutreiben. Ich habe in dem guten halben Jahr vieles Neues,
vieles Uberraschendes, vieles Positive erlebt. Eines der groRten Uberra-
schungen, Herr Nothnagel, war der aktive Freundekreis, den diese Univer-
sitét hat. Ich bin wirklich tief beeindruckt, zum einen von den tiber 2.800
Mitgliedern, aber zum anderen auch von den Aktivititen. Das ist ein Juwel,
was diese Universitat hat: ein Juwel, was sie auch zu schitzen weil3.

Lassen Sie mich meinen folgenden Vortrag etwas umgestalten und auf die
vorangegangen Vortrdge eingehen, denn ich mochte gern die Ausfithrungen
von Professor Fuels und Professor Stécker kommentieren, und ich hole dazu
etwas weiter aus.

Professor Worner hat nach fast zwolf erfolgreichen Jahren an der TU Darm-
stadt am 1. Marz des letzten Jahres ebenfalls eine neue Herausforderung
angenommen. Er ist vom Amt des Présidenten dieser Universitit in das Amt
des Vorstandsvorsitzenden der DLR gewechselt.

Die Vizeprasidenten, Professor Buchmann und Professor Anderl, haben
dann kommissarisch und sehr souverdn die Universitét {iber die Sommer-
monate gefiihrt, bis ich das Amt des Prédsidenten am 1. Oktober {ibernom-
men habe. Kurz danach ist Hanns Seidler nach 22-jahriger Amtszeit als
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Kanzler ausgeschieden. Hanns Seidler war wahrend fiinf Jahren ebenso
Kanzler der TU Darmstadt und Kanzler der Deutschen Universititen. Sein
Vertreter Karsten Wilke hat das Amt kommissarisch tibernommen und wird
es bis Ende Mai innehaben.

Inzwischen haben wir, Sie werden es der Presse entnommen haben, wieder
ein vollstdndiges Leitungsteam. Ich freue mich sehr, dass Professor Anderl
sich bereit erklart hat, eine zweite Amtszeit als Vizeprasident zu iiberneh-
men, er ist so der Garant der Kontinuitét des Prasidiums. Wir haben eine
neue Vizeprésidentin und einen neuen Vizeprésidenten gewonnen, Profes-
sor Gehring und Professor Martin, die seit 1. Januar im Amt sind. Und wir
haben seit vorgestern auch einen neuen Kanzler, zumindest ist er frisch
gewahlt. Dr. Efinger, der noch stellvertretender Zentralabteilungsleiter im
Rheinlandpfilzischen Wissenschaftsministerium ist, wird am 1. Juni das
Amt antreten.

Wir haben die Ressorts im Prasidium nicht in einer klassischen Ressortauf-
teilung zugeschnitten, sondern eine innovative Ressortaufteilung gewéhlt.
Professor Anderl vertritt den Bereich Wissenstransfer und Internationales,
Professor Gehring den Bereich Wissenschaftliche Infrastruktur und In-
terdisziplinaritit, und Professor Martin ist zustdndig fiir Studierende und
den wissenschaftlichen Nachwuchs. Dr. Efinger, der das Prasidium jetzt
komplettieren, wird fiir Baumanagement, Finanzen und Personal zustdndig
sein. Das ist bewusst so gewéhlt und wird die Teamfdhigkeit erh6hen.

Es hat nicht nur im Bereich des Prasidiums personelle Verdnderungen
gegeben, Dr. Nothnagel hatte einige Punkte bereits angesprochen. Wir
haben neue Namen kennengelernt, wir haben alte Namen wieder gesehen.
Professor Osterwalder ist als Vorsitzender des Hochschulrats ausgeschieden,
in dieser Funktion hat er die Universitét ja in recht bewegten Zeiten beglei-
tet. Wir haben nun zwei neue Mitglieder fiir den Hochschulrat gewinnen
konnen. Sie hatten es erwahnt: den Nobelpreistrédger Gerhard Ertl aus
Berlin, den ich aus meiner Zeit an der Humboldt-Universitit noch recht

gut kenne, und den Rektor der Universitdt Wien, Professor Winckler, der
zum anderen auch Prasident der European University Association ist, also
jemand, der die internationale Komponente im Hochschulrat verstérkt. Wie
Thnen bekannt ist, hat Dr. Griinberg, ein Alumnus der Technischen Univer-
sitdt Darmstadt, den Nobelpreis fiir Physik im letzten Jahr erhalten, so dass
uns jetzt zwei Nobelpreistrager mehr oder weniger eng verbunden sind.
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Vor welchen neuen Herausforderungen steht die TU Darmstadt? Ich hatte
schon mehrmals erwdhnt, dass fiir mich die wichtigste Herausforderung
ist, Personen zu finden, mit denen wir die Technische Universitit in die
Zukunft fiihren. Ich glaube, dies ist uns mit dem neuen Team im Prasidium
gelungen. Eine Daueraufgabe ist es jedoch, die richtigen Kolleginnen und
Kollegen, die richtigen Professorinnen und Professoren zu finden. Die
Qualitat des Lehrkorpers pragt die Qualitdt der Universitat, d.h. wenn wir
Innovation erreichen wollen, kénnen wir das nur durch Personen, also
Kopfe erreichen. Von daher wird die Berufungspolitik meine wichtigste
Aufgabe sein: Ihnen zu helfen, der Universitédt zu helfen, die richtigen Kopfe
zu finden. Wir werden versuchen, wagemutig bei der Ausrichtung von
Neuberufenen zu sein, aber konsequent auf Qualitédt in Forschung und
Lehre achten.

Wir konnen bei Berufungen als TU Darmstadt keine Reichtiimer bieten.
Wir sind vielleicht nicht mit allen Universitdten in Berufungsverfahren so
konkurrenzfiahig, wie wir das sein wollen, aber wir haben trotz der be-
schrankten materiellen Ressourcen immaterielle Pfunde, mit denen wir
aufwiegen konnen.

Ich stelle mir die Berufungspolitik der Universitét nicht als Berufungspolitik
der Leuchttiirme vor, sondern mehr als ein Hochgebirge, d.h. wir wollen
Kolleginnen und Kollegen gewinnen, die teamfihig sind, die Netzwerke
bilden, die hervorragend als Gruppen zusammen arbeiten. Wenn Sie einen
Présidenten einer US-amerikanischen Spitzenuniversitét fragen, was das
Geheimnis des Erfolges ist, dann wird er ihnen vermutlich so antworten
wie der ehemalige Prasident der Harvard Universitédt, Derek Bok, der sagte:
»Active recruiting und selectivity“. Genau das wollen wir bei der Suche
nach neuen Professoren, bei der Ergdnzung im Lehrkorper, tun.

Eines der ersten Projekte, die ich hier an der Technischen Universitat vor-
angebracht habe war, die Berufungsverfahren anzuschauen und diese unter
den Kriterien Qualitdtssicherung, Transparenz und Effizienz, wobei Effi-
zienz auch Beschleunigung von Berufungsverfahren heif3t, zu optimieren.
Wir haben dabei einige neue Elemente in die Berufungsverfahren einge-
bracht.

Wichtige Elemente sind mir, Perspektivgesprache ganz am Anfang vor der
Berufung durchzufiihren, um mit den Fachbereichen die strategische
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Ausrichtung zu diskutieren. Eine freie Stelle heifst nicht, dass man sie
wieder so besetzen muss, wie sie in der Vergangenheit besetzt war. Ich
glaube, jede freie Stelle ist ein Punkt, wo eine verantwortungsvolle Diskus-
sion eintreten sollte, wie man sie besetzt, wie man die Ausrichtung gestaltet
oder anpasst, ob man aktiv sucht etc.

Ein weiteres wichtiges Element, was wir eingefiihrt haben und was wir auch
konstruktiv in der Universitat diskutiert haben, ist die Funktion eines Senats-
beauftragten fiir Berufungsverfahren. Aus einem Pool von sehr erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen wird es eine Person {ibernehmen, die Berufungs-
kommissionen zu begleiten und dem Senat und dem Présidenten Bericht erstat-
ten. Dieser Senatsbeauftragte sollte nicht die Befangenheit eines Fachkollegen
haben, sondern auf Qualitit achten und Befangenheitsgriinde in der Kommissi-
on ausschliel3en, also ein objektives Qualitdtsmonitoring vornehmen.

Aber Herausforderungen anzunehmen heifst nicht nur Herausforderungen
bei Berufungen von Professoren anzunehmen. Wir haben heute hier drei
Preistrager gesehen, die Nachwuchswissenschaftler sind. Der wissenschaft-
liche Nachwuchs spielt fiir mich eine zentrale Rolle an der Technischen
Universitidt Darmstadt. Ich stelle mir die Technische Universitdt Darmstadt
als eine junge, als eine agile Universitat vor, die flexibel auf die Heraus-
forderungen der Zukunft reagiert. Wichtig ist also, dass wir attraktiv fiir
Nachwuchswissenschaftler sind.

Dass wir attraktiv sind fiir Doktoranden, attraktiv sind fiir Emmy-Noether-
Stipendiaten, fiir Lichtenberg-Stipendiaten und dhnliche, die einen hoch-
selektiven Ausleseprozess durchlaufen haben, die teilweise ihre eigenen
Stipendien mitbringen. Diese an die Universitédt heran zu kristallisieren,
scheint mir recht wichtig zu sein. Und noch einmal, das gilt fiir Dokto-
randen wie fiir Nachwuchswissenschaftler, es gibt kaum einen besseren
Ausweis fiir die Qualitit einer Universitat und fiir die Qualitit eines Fach-
bereiches, wenn es ihm gelingt, die besten jungen Leute, und die sind ja
hochgradig flexibel und hochgradig mobil, an den eigenen Fachbereich

zu bekommen. Das beginnt, wenn ich iiber Nachwuchswissenschaftler
rede, bei der Doktorandenausbildung. Und da ist es mir sehr wichtig, dass
wir uns dem Wettbewerb um die besten Doktoranden stellen. Das tun wir
bereits und wir sind erfolgreich im Einwerben beispielsweise von Gradu-
iertenkollegs der DFG, und wir haben, das ist schon erwéhnt worden, eine
Graduiertenschule im Exzellenzwettbewerb gewonnen, in einem sehr kom-
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petitiven Verfahren. Das ist ein wichtiger Qualitatsindikator und zeigt, dass
wir dort auf einem sehr guten Wege sind.

Als néchsten Schritt sehe ich, dass wir Ausbildungsrichtlinien fiir Doktoran-
den fiir die gesamte Universitét festlegen, ein Qualitdtsmonitoring haben und
ein gemeinsames Auftreten der Doktorandenprogramme der Technischen
Universitit, damit Promovieren an der Technischen Universitit Darmstadt ein
Qualitdtsmerkmal wird. Einige andere Universitdten sind schon vorangegan-
gen, haben Graduiertenschulen mit einem eigenen Label. Mir liegt viel daran,
unsere Doktorandenprogramme auf gemeinsame Ausbildungsleitlinien und
Qualitédtskontrollen zu verpflichten und mit einem gemeinsamen Auftreten
zu einem Markenzeichen zu entwickeln. Dies wird ein Projekt der Techni-
schen Universitdt Darmstadt flir die kommenden zwei bis drei Jahre sein.

Es gibt bereits einige ,,Role Models“ in der Doktorandenphase, wie man in
dem Deutschen System eine solche Graduiertenschule entwickeln kann. Es
ware jedoch deutlich zu kurz gesprungen, Graduiertenschulen rein nach
amerikanischem Vorbild zu konstruieren. Wir haben eine andere Tradition.
Wir haben andere Ausbildungskriterien und sollten etwas Eigenes
entwickeln. Bei den Doktoranden sind viele deutsche Universitdten auf
gutem Wege. Im Bereich der Post-Doktoranden ist dies ein Desiderat noch
an fast allen deutschen Universititen, also eine Chance fiir die Technische
Universitdt Darmstadt.

Wir miissen unseren Nachwuchswissenschaftlern Perspektiven im Post-
Doktorandenbereich bieten und sie auf dem Weg einer wissenschaftlichen
Karriere systematisch unterstiitzen. Wir sollten uns jedoch so positionieren,
dass wir die allerbesten Post-Doktoranden, international post docs, in ihren
Lehr- und Wanderjahren hier an die Technische Universitat Darmstadt ge-
winnen. Sie kommen in der kreativsten Phase ihres Lebens und sie werden,
das lehrt die Erfahrung, dann ihr Leben lang Botschafter fiir die TU Darm-
stadt sein, wenn sie hier einige produktive Jahre verbracht haben.

Dass wir diesbeziiglich auf gutem Weg sind, dass unsere jungen Wissen-
schaftler ausgewiesen und erfolgreich sind, steht auf3er Frage: In diesem
Jahr gehen gleich zwei von sechs bundesweit ausgelobten Heinz Maier-
Leibnitz-Preisen an Nicole Deitelhoff vom Institut fiir Politikwissenschaft
und an Thorsten Granzow vom Fachgebiet Nichtmetallisch-Anorganische
Werkstoffe. Sie werden die Universitét befliigeln.
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Der Nachwuchs beginnt natiirlich noch ein Stiickchen frither. Wenn wir iiber
Studierende reden und jetzt greife ich das auf, was Sie, Herr Fuel3, gesagt
haben — nicht nur, weil ich von der Humboldt-Universitit komme —, dass
Forschung und Lehre zusammen gehalten werden miissen, ist mir ein ganz
wichtiger Punkt. Lehre kann nicht ohne Befruchtung durch die Forschung an
einer Universitédt geschehen. Wir sind keine Fachhochschule, sondern, und
das ist ein Stiick dessen, was wir wollen, mit Master- und Bachelor-Program-
men noch mehr Forschung zu implementieren, also den Forschungsanteil in
der Lehre zu erh6hen, um die Verzahnung zwischen Forschung und Lehre
sicherzustellen. Da denke ich auch weiter, insbeson-dere was die Diskussion
iiber Lehrprofessuren und Forschungsprofessuren angeht. Das kann ich an
der TU Darmstadt so getrennt nicht sehen. Wir haben dies im Zusammen-
hang mit der Exzellenzinitiative und dem LOEWE-Wettbewerb diskutiert, die
auf Forschungsprofessuren ausgerichtet sind. Unsere Grundlinie ist, dass je-
der Professor an dieser Universitdt mindestens vier Stunden lehrt, auch wenn
er Forschungsprofessor oder anderes ist. Die Lehre und die Forschung sollten
ausgewogen zusammenbleiben. Auch wenn hier und da mal eine Uberlast in
die eine oder andere Richtung ist. Das ist meine Idee einer Universitat.

Wir haben, und da war die TU Darmstadt fithrend, auf Bachelor und Master
umgestellt. Das haben wir konsequent getan. Das haben wir erfolgreich
getan. Es gibt noch ein paar Schritte, die zu tun sind, aber die sind jetzt
zwangslaufig. Zum einen werden wir schauen, und zwar in Bélde, was die
Konsequenzen daraus sind. Zum anderen sollten wir gemeinsam darauf
achten, dass wichtige Elemente einer modernen Universitdtsausbildung in
Bachelor- und Masterstrukturen nicht durch rigide Curricula in den neuen
Studiengingen verloren gehen und sie nicht dazu fiihren, dass Studieren-
de nur noch eng fachspezifisch studieren. So halte ich es fiir ein wichtiges
Gut, dass es fiir jeden Studierenden — wie fiir jeden Doktoranden und jeden
PostDoc — moglich ist, einen Teil seiner Ausbildung im Ausland zu verbrin-
gen. Wir bilden Personlichkeiten in einer Phase fiirs Leben aus und die
sollten eine gewisse Freiheit haben, iiber den Tellerrand hinaus zu schau-
en: Sowohl, was ihr Engagement in der Universitdt und auch aul3erhalb

der Universitdt angeht. Sowohl die Curricula als auch unsere strategischen
Kooperationen mit ausldndischen Partneruniversitdten miissen so angelegt
sein, dass sie Mobilitit, Personlichkeitsbildung und Sammeln von Erfahrun-
gen ermoglichen. Die Erfahrung, ein anderes System zu sehen, ein anderes
Land zu sehen, ein anderes Lehrsystem, eine andere Universitit, halte ich
fiir einen wichtigen Teil einer Ausbildung eines Universitdtsabsolventen.
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Wie sieht nun ein zukiinftiges Forschungsprofil einer modernen Universitat
aus? Ich hatte gesagt, die Kopfe sind das Wichtigste. Ich bin der festen
Uberzeugung, dass die Personen die Universitit bewegen und nicht die
Strukturen. Aber, wie sehen die Strukturen aus? Meine Einschitzung ist,
dass wir etwas stiarker konzentrieren miissen, was zum Beispiel die
Zentrenbildung angeht. Wir haben 13 Forschungsschwerpunkte. Ich stelle
mir vor, dass wir uns in Zukunft auf fiinf bis sechs sichtbare Forschungs-
schwerpunkte konzentrieren miissen. Die Zentren sollten sich im Wett-
bewerb herausbilden und nicht durch ein Diktat, vergleichbar mit einem
Zentrum wie dem Exzellenz-Zentrum Smart Interfaces. Das hat sich im
Wettbewerb durchgesetzt und wenn wir das eine oder andere Loewe-Zent-
rum gewinnen werden, dann ist das ein sichtbares Zentrum der Universitét.

Natiirlich stellt eine solche Konzentration uns vor Probleme und stellt auch
eine Gefahr dar, ndmlich eine Gefahr fiir die Diversitit der Facher, die die
Zentren tragen, und fir die Diversitit der gesamten Universitit. Also gilt es,
mit Augenmal3 voran zu schreiten.

Die Technische Universitdt Darmstadt hat sich 1997 sehr bewusst den Titel
Universitdt gegeben. Der Name impliziert eine Fachervielfalt: den intellek-
tuellen Reichtum von Geistes-, Sozial-, Natur- und Ingenieurwissenschaften
in einer Institution, also die wechselseitige Befruchtung der verschiedenen
Fachdisziplinen, natiirlich als Technische Universitdt mit dem Vorrang der
Technik.

Neben den Zentren werden wir uns sehr bemiihen, strategisch an der
zusétzlichen Einrichtung von Sonderforschungsbereichen zu arbeiten. Die
Universitdt hat im Moment als Sprecherhochschule vier Sonderforschungs-
bereiche. Das ist positiv. Aber im Konzert der Universititen ist das deutlich
zu wenig. Eine Universitdt von dem Volumen der Technischen Universitét
Darmstadt darf sich das Doppelte leisten.

Dariiber hinaus miissen wir Strukturen schaffen, die Raum fiir Neues und
Ungewohnliches erlauben, also flexible Forschungsstrukturen, wo wir auch
einmal auf ein Pferd der Zukunft setzen, wo wir versuchen, einen Trend der
Zukunft aufzuspiiren und ein Stiick weit investieren. Gerade eine Techni-
sche Universitdt muss aufgeschlossen sein fiir neue Gebiete und die Struk-
turen. Diese miissen so flexibel sein, um neue Richtungen einschlagen zu
koénnen, einige Zeit zu leben oder die Richtung einstellen oder &ndern zu
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konnen. Ich kann mir vorstellen, dass sich solche kleinen Zentren
irgendwann zu groen Zentren entwickeln, dafiir andere grol3e Zentren
sterben und wieder neue kleine hervorbringen. Im Wettbewerb der Ideen
muss Aufstieg wie Abstieg jederzeit moglich sein.

Ein Teil des Umbruchs in der Forschungslandschaft, und ich bleibe damit
beim Wettbewerb, hat sich durch den Wettbewerb der Universitidten und
Projekte sowie der Universitdten untereinander in letzter Zeit abgezeichnet.
Der Exzellenz-Wettbewerb hat die Universititslandschaft in den letzten
drei bis fiinf Jahren sehr durchmischt. Wir stehen jetzt in den Herausforde-
rungen des LOEWE-Wettbewerbs. Das sind spannende Herausforderungen,
die die Strukturen &ndern, wo man unter dem Zwang des Gewinnens ist
und wo wir uns, das hat Dr. Nothnagel ja bereits ausgefiihrt, doch recht
achtbar geschlagen haben: mit einem Exzellenz-Zentrum und einer Gra-
duiertenschule stehen wir recht gut da. An der dritten Sdule werden wir
weiter arbeiten, aber, da sagen wir vielleicht einmal an anderer Stelle etwas
Konkreteres dazu.

Im Moment fokussieren wir darauf, im LOEWE-Wettbewerb erfolgreich zu
sein, also im Hessischen Exzellenz-Wettbewerb, um auch eine Grundlage
fiir zukiinftige nationale Wettbewerbe zu schaffen. Denn es scheint mir
sicher zu sein, Herr Nothnagel, der Exzellenz-Wettbewerb geht vielleicht
in leicht verédnderter Form weiter und wir werden uns darauf einrichten
miissen, in drei bis fiinf Jahren uns einer neuen Antragsrunde zu stellen.
Im LOEWE-Wettbewerb haben bereits die Begutachtungen der ersten
Runde stattgefunden. Wir waren mit drei Projekten vertreten, eins davon
ist gemeinsam mit den Universitdten Frankfurt und Gief3en, Herr Stocker
hatte es vorgestellt. Zwei weitere Projekte beschéftigen sich mit der Sicher-
heit in der Informatik und eines in der Adaptronik, also im Maschinenbau
und den Materialwissenschaften. Alle Begutachtungen sind sehr gut ge-
laufen. Dazu gab es zwei Schwerpunktprogramme, vorhin haben wir kurz
iiber Strahlenbiologie geredet, eines der Schwerpunktprogramme hat das
zum Thema, das zweite ist Eigenlogik der Stédte. Jetzt miissen wir schauen,
welche Ergebnisse der 24. Juni bringt, dann werden die Entscheidungen
bekannt gegeben. Ich bin recht optimistisch, dass wir erfolgreich sein wer-
den, zumindest mit einigen Projekten. Parallel dazu bereiten wir uns auf
die zweite Runde im LOEWE-Wettbewerb vor. Da sind in der letzten Woche
die Antragsskizzen versendet worden. Wir haben uns mit drei Schwerpunk-
ten und zwei Zentren als Antragsskizzen beteiligt. Da werden wir dann
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im Sommer wissen, wo wir zum Langantrag aufgefordert werden und im
Herbst uns dort der Konkurrenz stellen.

Neue Herausforderungen annehmen heif3t aber auch, sich unter
wachsendem Wettbewerbsdruck neue Partner und neue Kooperationen
suchen. Um die Metropolregion Rhein-Main-Neckar in der Wissenschaft
noch sichtbarer zu machen, wird sich die Universitdt der natiirlichen
Partner wie die Universitiat Frankfurt, auch da kann ich wieder auf Herrn
Stocker verweisen, und die Hochschule hier in Darmstadt bedienen. Aber
auch andere Hochschulen, Universititen im Rhein-Main-Gebiet sind inte-
ressante Partner fiir uns, wie die Universitdt Mainz oder die Universitat
Heidelberg. Mindestens eben so wichtig ist aber der Schulterschluss mit
den aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen. Wir haben iiber die GSI
gesprochen und wir haben uns dariiber verstandigt, wie wichtig die GSI fiir
das Rhein-Main-Gebiet hier fiir die Universititen ist. Ich stimme Ihnen zu,
Herr Stocker, wir miissen erfolgreich kooperieren. Die GSI und FAIR ist eine
Chance fiir das Rhein-Main-Gebiet, ist eine Chance fiir die

TU Darmstadt und wir werden sie gemeinsam mit der GSI nutzen. Und

das wird ein Schwerpunkt dieser Universitét sein, das wird ein wichtiger
Schwerpunkt sein.

Professor Fuef3 hat es bereits angesprochen: die Bemiithungen um ein

Max Planck-Institut hier im Raum Darmstadt. Aus meiner Sicht ist die
aulleruniversitdre Forschung in der Umgebung von Darmstadt deutlich zu
schwach vertreten. Wir haben die GSI und wir haben drei Fraunhofer-Ins-
titute, das ist deutlich weniger als jede andere fiihrende Technische Uni-
versitit in Deutschland hat, ganz egal, ob sie nach Miinchen, nach Aachen
oder nach Dresden oder nach Stuttgart schauen. Da haben wir ein deutli-
ches Defizit. Wir werden nicht nachlassen, und das hat ja schon eine lange
Geschichte, uns um ein Max Planck-Institut hier zu bemiihen. Lange, bevor
ich mein Amt angetreten habe, also schon im August letzten Jahres, habe
ich Kontakte aufgenommen zum Prisidium der Max Planck-Gesellschaft.
Wir sind in Kontakt, ob und wann und vor allem auf welchem Gebiet das
gelingen wird, werden Sie verstehen, werde ich keine Vorhersage dariiber
machen. Aber es gibt Bereiche, wo die Max Planck-Gesellschaft interessiert
ist, ihr Profil zu ergénzen und wo die Technische Universitdt Darmstadt
durchaus etwas zu bieten hat. Da sind wir im Gespriach und da werden wir,
wenn es eine Chance gibt, diese Chance nutzen. Bereits starke und inter-
essante Kooperationen mit der Wirtschaft sind mit der langfristigen strate-
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gischen Allianz mit der Firma Schenck vertreten oder mit den Cooperative
Labs mit der Firma Merck, die sehr erfolgreich sind. Diese Dinge wollen
und werden wir in Zukunft verstirken. Da werden wir auch versuchen, die
Vernetzung zu erhohen.

Jetzt greife ich noch einige Stichworte auf, die Herr Fuel3 ansprach.
Infrastruktur und Bauen. Ich glaube, wir sind uns alle einig, dass das etwas
ist, was unbedingt getan werden muss. Aber das ist nicht etwas, was man
aus der Portokasse tun kann. Die Stadtmitte ist auf sehr gutem Wege und
die Planung sieht eigentlich so aus, wie wir sie uns wiinschen. Die Abrau-
marbeiten fiir den Neubau der Bibliothek haben begonnen. Die Bibliothek
wird dort gebaut. Das Hauptgeb&dude dort wird in Kiirze fertig gestellt, dann
haben wir da ein wunderbares Ensemble. Ich habe bereits an verschiede-
nen Stellen schon platziert, und auch im Ministerium, dass wir moglichst
schnell die Gebdude von der Hochschule Darmstadt gegeniiber dem alten
Hauptgebédude wieder iibernehmen kénnen, um dort Mathematik, Physik
und Informatik auch etwas ausdehnen zu konnen. Die Renovierungsphase
und die Nachnutzung des Schlosses sind ebenfalls in der Planung. Paral-

lel nach dem Auszug der Bibliothek wird es bezugsfertig sein, so dass wir,
glaube ich, hier in der Mitte ein hervorragendes Ensemble fiir die Fachbe-
reiche haben, die da sind, mit einer Ausnahme, namlich der Elektrotechnik.
Diese ist stark renovierungsbediirftig, und ich muss Ihnen ehrlich gestehen,
ich weild noch nicht, wie wir das schultern. Auf dem Standort Lichtwiese
wird das Gebdude der Chemie noch in diesem Jahr begonnen.

Es ist im Gesamten, und da mache ich keinen Hehl daraus, ein Finanzprob-
lem. Wir haben einen Bauetat von gut 20 Mio. pro Jahr und miissen schau-
en, was wir alles daraus finanzieren konnen. Mein Wunsch ist deutlich wei-
tergehend, und wir stehen in Verhandlungen mit dem Land. Ich hoffe, dass
wir bei den Verhandlungen zum nichsten Hochschulpakt, zum néchsten
Haushalt, etwas mehr Spielraum bekommen als wir ihn im Moment haben.

Lassen Sie mich zum Abschluss, weil ich gerade das Stichwort genannt habe,
auf ein Thema kommen, bei dem wir auch in einigen Monaten neue Weichen
stellen miissen oder zumindest dafiir sorgen, dass die Weichen in der richtigen
Richtung gestellt bleiben. Die TU Darmstadt ist die erste deutsche Universitt,
die den Autonomiegedanken konsequent zu Ende gedacht hat. Das Land Hes-
sen hat dies in einem Gesetz, ein TU Darmstadt-Gesetz, niedergelegt und das
war ein Modell fiir viele deutsche Universitéten, die jetzt nachgezogen sind.
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Wir haben eine faszinierende Ausgangsposition, und das haben Sie, Profes-
sor Worner, mit viel Herzblut damals geschaffen fiir diese Universitét. Das
Autonomiegesetz ist ein flexibles Handwerkszeug und viel von dem, was
ich gerade geschildert habe, was wir tun wollen, kénnen wir nur so tun,
wie wir uns das vorstellen, wenn wir dieses Handwerkszeug haben. Wir
haben in meiner Wahrnehmung noch nicht alle Spielrdume genutzt, die das
Gesetz bietet, aber wenn wir das, was in dem Leitmotiv der Technischen
Universitét steht, nimlich zu den drei besten Technischen Universitdten
gehoren wollen, erreichen wollen, brauchen wir dieses Handwerkszeug und
wir brauchen es in seiner vollen Kraft.

Das TU Darmstadt-Gesetz lduft Ende néchsten Jahres aus. Es ist ein auf
fiinf Jahre befristetes Gesetz, und wir werden jetzt in Bédlde in die
Verhandlungen eintreten miissen, wie die Zukunft dieses Gesetzes

aussieht. Wir werden mit der Regierung, mit den politischen Parteien reden
miissen, um die Zukunft des TU Darmstadt-Gesetzes zu gestalten. Unser
Ziel wird es sein, dieses Gesetz weiter zu entwickeln als ein spezifisches
Gesetz der TU Darmstadt, und das werden wir im Prasidium und mit allen
Mitgliedern der Universitét tun und ich hoffe sehr, dass ich, wenn ich in ei-
nem Jahr dann vielleicht wieder hier stehen darf, Ihnen dariiber berichten
kann, wie das neue TU Darmstadt-Gesetz aussieht, welche Konsequenzen es
hat und wie wir damit umgehen werden.

Meine Damen und Herren, ich bedanke mich.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Zunichst einmal herzlichen Dank. Ich bin iiberzeugt, dass wir sehr
zuversichtlich in die Zukunft schauen kénnen und nach wie vor hier auf
dem richtigen Wege sind, eine der besten deutschen Technischen

Universititen zu bleiben und noch besser zu werden.

Wir freuen uns schon auf den Bericht im néchsten Jahr. Herzlichen Dank.
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TOP 12 Verschiedenes

Ich muss jetzt den Punkt ,Verschiedenes* aufrufen. Ich darf fragen, ob es
noch Anmerkungen, Wiinsche, Fragen gibt. Wenn dies nicht der Fall ist,
dann bedanke ich mich zum einen, dass Sie alle so lange ausgeharrt haben,
und natiirlich hoffe ich, dass ich Sie allesamt und noch ein paar mehr im
néchsten Jahr wiedersehe. Es ist der 24. April 2009 wieder hier zur glei-
chen Zeit. Wir werden uns wieder ein schones Programm {iberlegen, und
nun darf ich Sie nach nebenan bitten zu einem kleinen Imbiss. Herzlichen
Dank fiir Ihr Kommen und alles Gute.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel (Vorsitzender)
Prof. Dr.-Ing. Dr. h. ¢. mult. J.-D. Worner (Schatzmeister und Schriftfiihrer)
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Vereinigung von Freunden der

Technischen Universitidt zu Darmstadt e.V, —
Ernst Ludwigs-Hochschulgesellschaft
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Die Vereinigung bezweckt die Forderung der Wissenschaft in Forschung und Lehre,
insbesondere an der Technischen Universitdat Darmstadt. Dabei verfolgt sie ausschliellich

und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke.

Geschiftsstelle und Postanschrift
AlexanderstraBe 25, 64283 Darmstadt
Gebdude S3 03
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Fax 06151 16 42 46
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Prof. Dr.-Ing. Johann Dietrich Wérner,

Vorstandsrat

Vorsitzender:

Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Hartmut Fue3
Stv. Vorsitzender und Schriftfiihrer
Prof. Dipl.-Ing. Horst H. Blechschmidt

Geschéftsfithrer:
Dr.-Ing. Jiirgen Ohrnberger
gf@freunde.tu-darmstadt.de
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Jahren betragt der Mitgliedsbeitrag € 5,00
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auf den reguldren Mindestbeitrag fiir
Einzelmitglieder erhoht.
Einzelpersonen konnen nach Vollendung
des 55. Lebensjahres ihren Beitrag durch
Zahlung des 15fachen Mindestbeitrages
auf Lebenszeit ablosen.

Bankkonten

Deutsche Bank AG Darmstadt

Kto-Nr. 280 222 (BLZ 508 700 05)
Dresdner Bank AG Darmstadt

Kto-Nr. 1 756 990 00 (BLZ 508 800 50)
Stadt- und Kreissparkasse Darmstadt
Kto-Nr. 709 980 (BLZ 508 501 50)

Alumni-Netzwerk der Technischen Universitat Darmstadt

Bleiben Sie in Kontakt mit ihrer Universitat -

registrieren Sie sich bei Alumni.

Das Alumni-Netzwerk der Technischen Universitat Darmstadt ist
das Kommuninkations- und Servicenetzwerk fiir Studierende, fiir
Absolventen und Universitatsangehérige der TU Darmstadt.

http://alumni.tu-darmstadt.de
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