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Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Giste,

ich darf mich zunfchst einmal sehr herzlich bei Thnen und Ihren Kollegen im Vorstandsrat
bedanken, lieber Herr Hars, fiir IThr Mitwirken bei der Verabschiedung der forderwiirdigen
MaBnahmen, und ich muB sagen, Sie haben uns sehr humorvoll durch die schwierige Materie
der vielen Genehmigungen durchgefiihrt. Ich freue mich dariiber, daB} Sie bei der ersten Vor-
standsratssitzung, die Sie personlich leiten, nahtlos, souverdn an die Tradition der letzten Jah-
re angeschlossen haben, es gab wie immer, keinen griBeren Disput auszutragen. Ich muf sa-
gen, bei so viel Einigkeit kénnte man faBt schon ein biichen nachdenklich werden. Aber,
nochmals herzlichen Dank an den Vorstandsrat fiir die Unterstiitzung und Mitarbeit.

Ich rufe nunmehr den

TOP 2 ,Erdffnung der Mitgliederversammlung 1996 der Vereinigung von Freunden der
Technischen Hochschule zu Darmstadt e.V.* auf und komme damit zum Bericht iber das
Vereinsjahr 1995/96. Die ersten Seiten, die ich mir aufgeschrieben habe, muf} ich abdndemn,
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statt der vielen Ehrengiste, die ich eigentlich begriiflen wollte, wiirde ich sagen, kam der
Schnee, dennoch den einen oder anderen haben wir hier. Der Herr Oberbiirgermeister mufite
leider kurzfristig absagen, ebenso wie unsere langjéhrige Forderin, die Landtagsabgeordnete
Frau Ruth Wagner. Auch Herr Dr. Wenzel, unser Ehrenmitglied, muBte wegen Erkrankung
kurzfristig absagen. Ich begriile den Priisidenten der Hochschule, Herrn Professor Wormer
und ich begriiBe den langjahrigen Vorsitzenden und den Ehrenpriisidenten unserer Vereini-
gung, Hermn Dr. Wemer. Ganz besonders freut es uns, daB Sie offensichtlich bei bester Ge-
sundheit sind. Hoffentlich sind Sie nicht so top fit, daB Sie an mir rummikeln, denn letztlich
ist es die erste Sitzung, die ich hier alleine leite.

BegriiBen méchte ich nun aus dem Fachbereich 18/Elektrotechnik und Informationstechnik,
stellvertretend fiir seine Kollegen und Mitarbeiter, Herrn Professor Isermann, der uns heute
eine vielfiltige und interessante Fithrung gleich an mehreren Standorten geboten hat. Wenn
ich auch nicht die Gelegenheit hatte, alles zu sehen, ich personlich war auf der Lichtwiese,
muB ich dennoch feststellen, dal das, was ich gesehen habe, beeindruckend war. Allerdings
muB ich sagen, daB ich zwischendrin gemerkt habe, dal auch ich langsam #lter werde, als
Herr Professor Breuer uns erzihlt hat, wieviel besser und sicherer demniichst die Bremswege
werden, da dachte ich innerlich, dann kann man sicherer Auto fahren bis jemand neben mir
sagte, das ist prima, da konnen wir in Zukunft alle noch schneller fahren. Wie immer, muB ich
sagen, fand ich es erfrischend und ermutigend, das hohe Engagement und die Freude aller
beteiligten Mitarbeiter zu erleben. Ich méchte Sie, Herr Professor Isermann, und Thre Kolle-
gen bitten, unseren Dank an Thre Mitarbeiter weiterzugeben. Ganz besonders natiirlich sind
wir gespannt auf Thren Festvortrag zum AbschluB unserer diesjihrigen Hauptversammlung,
Vielleicht ein Anliegen meiner Seite, und da schliefe ich mich durchaus in die Kritik, die ich
vorbringen mdchte, ein, in den vergangenen Jahren war ich auch nicht immer bei diesen Be-
sichtigungen dabei. Ich muB sagen, es hat mir wirklich ganz toll gefallen und es ist eigentlich
schade, daB bei der vielen Arbeit, die in der Vorbereitung deutlich zu erkennen ist, nur so we-
nige Leute kommen. Ich weil}, wir haben alle sehr viel zu tun, aber auf irgendeine Art miissen
wir es in den nichsten Jahren schaffen, daB wir mehr Leute dafiir begeistern konnen, sich das
einmal anzuschauen, was hier bei uns an der Hochschule in den einzelnen Instituten 13uft.



Nicht versiumen méchte ich es, bereits an dieser Stelle unsere diesjihrigen Preistriger zu be-
griiflen, den betreuenden Professoren gilt hierbei ebenso unser Dank und unser GruBl wie den
Angehorigen. Wie in jedem Jahr gab es fiir die am Auswahlverfahren beteiligten eine schwie-
rige Aufgabe zu bewiltigen. Es muBte unter den vielen Kandidaten eine gerechte Auswahl
gefunden werden. Ich gehe fest davon aus, dal wir bei der Preisverieihung das Gefiithl werden
vermitteln kénnen, dennoch die richtige Auswahl getroffen zu haben.

Mitteilen muB ich Thnen an dieser Stelle auch, daB die Staatsministerin fiir Wissenschaft und
Kunst, Frau Dr. Hohmann-Dennhardt, bedauerlicherweise an unserer Veranstaltung nicht teil-
nehmen kann.

AbschlieBend begriiBe ich die Vertreter der Presse, die hoffentlich auch dieses Jahr viel Posi-
tives iiber uns berichten kénnen, um auf diesem Wege den Bekanntheitsgrad unserer Vereini-
gung 7zu erhdhen in der Hoffnung, ein Mehr an Unterstiitzung hierdurch in Zukunft zu erlan-

gen.
Sehr verehrte Damen und Herren,

wir wollen nun gemeinsam unseren seit der letzten Hauptversammlung verstorbenen Mitglie-
der gedenken.

Es waren dies:

Dr. Erich Zimmermann, Darmstadt
Dipl.-Ing. Reinhard Bodem, Mainz
Dr.-Ing. Gerhard Hebbel, Darmstadt

Dr. Otto Klump, Bensheim

Dr.-Ing. Max Honnens, Darmstadt
Dr.-Ing. Bernhard Schmidt, Kressbronn
Dr.-Ing. Wilhelm Wehr, Rothenburg
Dipl.-Ing. Kuammer Tuksavul, Wiesbaden

Hermann Handrack, Darmstadt



Dipl.-Ing. Alfred Kaiser, Wiesbaden
Dr.-Ing. Wilhelm Cornelius, Darmstadt
Dipl.-Ing. Dieter W. Schuck, Bad Kreuznach
Gerhard Knll, GroB-Umstadt

Wer werden den Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren. Unsere Teilnahme gilt ihren
Angehérigen. Sie, meine Damen und Herren, haben sich zu Ehren der Verstorbenen von Thren
Plétzen erhoben. Ich danke Ihnen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit einigen Jahren haben wir uns vorgenommen, unsere Hauptversammlung jeweils unter ein
bestimmtes Motto zu stellen. Dies hat fiir den Vorsitzenden der Vereinigung zwar den Nach-
teil, und dieses trifft mich sozusagen dieses Jahr zum ersten Mal, dal er dann hierzu auch
Stellung beziehen muB. Auf der anderen Seite, und das ist das Positive, wird man gezwungen,
sich intensiv mit dem Sachthema auseinanderzusetzen und das macht dann ja auch SpaB, denn
man lernt letztlich immer dazu. Als Motto fiir unsere diesjiihrige Versammlung haben wir das
Thema

‘Wirtschaft und Universitiit’
gewihit.
Sehr verehrte Damen und Herren,
in dem Jahresbericht 1994 der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit OECD iiber
die Wissenschafts- und Technologiepolitik ihrer Mitgliedstaaten heift es in der Zusam-

menfassung:

»Die wissenschaftliche und technologische Entwicklung wird durch die folgenschweren Ver-
dnderungen beeinfluft, die in den letzten Jahren auf der internationalen Szene eingetreten
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sind: Rezessionen in den Industriestaaten, verstirkter Wettbewerb zwischen Nordamerika,
Westeuropa und Siidostasien, Zerfall des Ostblocks, wachsende Besorgnis iiber das soziale
Gefiige und die Umwelt, Anstieg der Arbeitslosigkeit.”

An dieser Diagnose hat sich in den letzten beiden Jahren ebenso wenig geéndert wie an den
Grundziigen staatlicher Entwicklungspolitik. Diese wurden in dem zitierten Bericht wie folgt
beschrieben:

wAlles in allem messen die Regierungen der Wissenschaft und Technologie nach wie vor eine
hohe Prioritét bei und haben das Niveau der Forschungs- und Entwicklungs-Budgets anteilig
zum Staatshaushalt aufrechterhalten, allerdings wird es mit fortdauernder Rezession fiir eine
wachsende Zahl von Regierungen immer schwieriger, weiterhin in gleichem Umfang wie zu-
vor finanzielle Hilfen zu gewahren.*

Meine Damen und Herren,

besonders betroffen von dieser Entwicklung ist die Bundesrepublik Deutschland, die zum
einen anders als Frankreich oder USA nicht die Moglichkeit hat, Umschichtungen der For-
schungs- und Entwicklungs-Budgets wie beispielsweise durch Kiirzungen im Verteidi-
gungssektor vorzunehmen, da bei uns die historischen Ausgaben in diesem Bereich im Ver-
gleich zu den zitierten Staaten gering waren. Zum anderen sieht sich die Bundesrepublik wie
wohl kaum ein anderes Land auf dieser Erde gezwungen, zunehmend Mittel fiir For-
schungszwecke in die Bereiche Umwelt und Gesundheit zu stecken, um der diesbeziiglichen
Besorgnis der Bevolkerung Rechnung zu tragen. Insgesamt findet somit bei knapper werden-
den Mitteln eine zusitzliche Uberpriifung und Anpassung der Priorititsordnung statt. Ich
nehme an, Herr Professor Womer, dalBl Sie gerade zu dem Thema schwindender finanzieller
Mittel in Threr Ansprache Stellung beziehen werden. Vielleicht interessieren in diesem Zu-
sammenhang ein paar Globalzahlen.

Die Forschungs- und Entwicklungs-Ausgaben in der Bundesrepublik stiegen von 1980 - 1985
prozentual stérker an als das Brutto-Inlands-Produkt. In der zweiten Halfte der 80er Jahre er-



folgte dann eine Stabilisierung mit jahrlichen Wachstumsraten etwa in Hohe des Brutto-
Inlands-Produktes. In den 90er Jahren ist nun eine riicklgufige Tendenz zu beobachten, wenn
auch auf hohem Niveau. Es werden immer noch jahrlich ca. 80 Mrd. DM in der Bundes-
republik fiir Forschung und Entwicklung ausgegeben, davon stammen ca. 2/3 (etwa 55 Mrd.
DM) aus dem Wirtschaftssektor; Hochschulen und Staat steuern ca. 25 Mrd. DM bei. Aber,
und dies tréigt zur Sorge AnlaB, bedingt durch die wirtschaftlichen Zwiinge treten teilweise
massive Verschiebungen auf. Wihrend die Entwicklung der Ausgaben in den 80er Jahren im
wesentlichen vom industriellen Sektor getragen wurden, hat sich die Tendenz in den 90er Jah-
ren gewendet. Der Anteil der Wirtschaft an den Gesamtforschungsausgaben hat sich gegen-
fiber den Hochschul- und Staatsausgaben deutlich reduziert, begleitet von einem Riickgang
des in den Forschungsabteilungen der Unternehmen beschiftigten Personals um fast 40.000
Mitarbeiter. Leider gingen jedoch zunehmend auch die Auffangmoglichkeiten des Staates
verloren, so daf insgesamt ein Absinken der Forschungsausgaben anteilig am Brutto-Inlands-
Produkt in den 90er Jahren in Kauf genommen werden mufite.

Hoffen wir, daB eine Stabilisierung auf dem jetzigen Niveau (ca. 2,4 % vom Brutto-Inlands-
Produkt) gehalten werden kann.

Sehr verehrte Damen und Herren,
was kann nun unsere Vereinigung, die Freunde der Technischen Hochschule, zum Thema
Universitit und Wirtschaft beitragen, und warum haben wir dieses Motto fiir heute tiberhaupt

gewahlt? Da ist zundchst einmal das Vereinsziel:

wDer Zweck unserer Vereinigung ist die Férderung der Wissenschaft in Forschung und Lehre,
insbesondere an der Technischen Hochschule Darmstadt.”

So steht es in unserer Satzung.

Als weitere Begriindung fiir unser Engagement sei an eine simple Gemeinsamkeit erinnert.
Nicht nur die Hochschule, auch die Wirtschaft, insbesondere die produzierende Industrie, muf}
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Forschung und Aus- und Weiterbildung betreiben, so daff das Angebot eines Erfahrungs-
austausches auf der Hand liegt.

Und letztlich sind da unsere Mitglieder, knapp 1.600 an der Zahl, die unsere Vereinigung tra-
gen, so daB die Frage zu stellen ist, wer diese Mitglieder eigentlich sind.

Nun, es sind natiirlich Sie hier, die an der heutigen Veranstaltung teilnehmen, und es sind, wie
Sie, iiberwiegend ehemalige und jetzige Angehdrige der Technischen Hochschule Darmstadt,

es sind aber auch einzelne Unternehmen, die eine Mitgliedschaft bei uns erworben haben.

Initiiert werden und wurden die Mithie@Mﬁm dieser Unternehmen in der Regel ibrigens
ebenfalls von ehemaligen TH-Angehorigen, sprich Absolventen der Technischen Hochschule
Darmstadt oder von Personen, die der TH Darmstadt auch aus anderen Griinden nahestehen
und sich ihr verbunden fithlen. Das heifit, eigentlich werden die Geschicke unserer Vereini-
gung dominierend von handelnden Personen bestimmt, die Forschung und Lehre unmittelbar
an unserer Hochschule hier erlebt haben, entweder dort geblieben sind oder sich heute in oft
fithrenden Positionen der Wirtschaft wiederfinden. Daher, so meine ich, ist unsere Vereini-
gung eigentlich pridestiniert, als Mittler zwischen Wirtschaft und Universitit der TH Darm-
stadt mitzuhelfen, die vielfltigen gemeinsamen Probleme und Synergien aufzugreifen und zu
nutzen. Ein wesentliches gemeinsames Bindeglied zwischen Wirtschaft und Universitét ist
somit die Unterstiitzung der Wissenschaft: In Forschung und Lehre, in beiden Bereichen,

wenn auch mehr anwendungsorientiert in der Wirtschaft.

Wichtig in diesem Zusammenhang ist dann die rasche Umsetzung der erzielten Ergebnisse in
wirtschafilich verwertbare Produkte. Gestatten Sie mir hierzu ein paar ganz personliche An-
merkungen. Sie alle hier wissen, obwohl es leider immer noch Gruppierungen gibt, die es of-
fensichtlich nicht lemen wollen, daBl wir in der Bundesrepublik als rohstoffarmem Land auf
eine gut funktionierende innovative Wirtschaft angewiesen sind. Sie wissen auch, dall sich
Innovation nicht auf die vielzitierten Blaupausenexporte beschréinken kann, sondern sich auf
eine effiziente Produktion vor Ort am Standort Deutschland stiitzen muB. Ohne andauernde
Erprobung in der realen Produktion gibt es keine global vermarktbare Technologie. Daher ha-
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ben wir langfristig nur eine Chance, unseren Standard in der Bundesrepublik auf hohem Ni-
veau zu halten, wenn wir weiterhin hohe Forschungsanstrengungen zur Stirkung der In-
novation vollziehen, aber auch einen Rahmen schaffen, diese schnell in die Produktion umzu-

setzen, Hierzu brauchen wir die Wirtschaft und die Universititen, aber auch die Politik.

Ich méchte an dieser Stelle ein paar kurze Anmerkungen zum Thema Technologieumsetzung

machen.

In letzter Zeit haben Sie sicher Gfters gehort oder gelesen, daBl die behdrdlichen Genehmi-
gungszeiten fiir industrielle Anlagen deutlich kiirzer geworden sind. Das stimmt, aber sie sind
immer noch zu lang im Vergleich zu Frankreich oder England, von anderen Lindemn einmal
ganz zu schweigen. Und, wir sind iiberreglementiert. Ein Beispiel: Fiir eine relativ einfache
Nutzungserweiterung in einer deutschen Chemieanlage miissen Sie heute ca. 5 DIN-A4-Ord-
ner an Unterlagen erstellen mit detaillierten Verfahrensbeschreibungen und Plinen. Fiir das
gleiche Projekt in Frankreich - und dies habe ich Thnen einmal mitgebracht - reicht dieses hier,
ganze 6 Schreibmaschinenseiten auf einfach strukturierten Formblittern.

Gestatten Sie mir eine zweite Anmerkungen, die m. E. sehr deutlich zeigt, wie stark unsere
Forschung in der Bundesrepublik nach wie vor sein kann und wie wenig wir dank einer ten-
denziellen Technologiefeindlichkeit dann manchmal daraus machen.

In der Wissenschaftsstatistik des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft ist nachzule-
sen, daB in der Bundesrepublik Deutschland 1992 in die gentechnologische Forschung 1,3
Mrd. DM aufgewendet wurden, davon jeweils 300 Mio DM, also insgesamt 600 Mio DM, an
Hochschule und staatlichen Forschungsinstitutionen.

In der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vom 24.09.1996 findet man eine komplette Beilage
iiber die Biotechnologie unter dem durchaus richtigen Titel ‘Die Chancen nutzen’. Auf der—
Seite B 6 ist dann zu lesen:
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..Die Rahmenbedingungen fiir die moderne Biotechnologie in Deutschland sind spiirbar besser
geworden. Jetzt ist innovationsorientierter Unternehmergeist gefragt.

Meine Damen und Herren,

wenn ich dies lese, bin ich schon etwas verbittert, das sage ich ganz ehrlich. Die Technische
Hochschule Darmstadt hat sehr frith begonnen, sich mit Gentechnologie zu befassen und ei-
nen ausgezeichneten Ruf auf diesem Sektor, wie viele andere deutsche Institute auch, erwor-

ben. Aber, was haben wir denn daraus gemacht?

1988/89, ich bitte Sie, sich die Zahlen kurz zu merken, waren in der Bundesrepublik 280 Pa-
tente auf dem gentechnologischen Sektor erteilt. Die entsprechenden Zahlen in USA und Ja-
pan waren damals 310 und in Japan 60. 1992 wurden dann in den USA bereits iiber 300 An-
lagen zur Erzeugung gentechnischer Produkte betrieben, in Japan immerhin 130, in Deutsch-
land weniger als 10.

In diesem Jahr sind in der Bundesrepublik Deutschland fibrigens, ich kenne die neueste Stati-
stik nicht, dies sind Zahlen von vor ein paar Wochen, bereits 14 Freilandversuchsfelder mit
gentechnisch verinderten Pflanzen mutwillig zerstort worden.

Abschliefend zu diesem Thema. In diesem Jahr werden allein in Deutschiand auf dem phar-
mazeutischen Sektor 2 Mrd. DM Produkte abgesetzt, die (iber gentechnische Verfahren herge-
stellt wurden. Hergestellt in Frankreich, in England, in USA, praktisch nichts in Deutschland.

Meine Damen und Herren,

verstehen Sie meine Kommentare nicht als Schuldzuweisung, das liegt mir fern. Ich wollte Thr
Augenmerk nur darauf richten, daBl wir es uns im Hochlohnland Deutschland eigentlich nicht
leisten kéinnen und folgerichtig an den Verbesserungen aktiv mitarbeiten miissen, fiir uns pas-
sende Technologien zu entwickeln, um dann Barrieren aufzubauen, die verhindern, die vielen
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Milliarden DM in Form der Vorleistungen fiir Forschung ausgegebener Gelder dann auch
rasch zur Schaffung neuver Arbeitsplitze zu nutzen.

Vielleicht nun wirklich ein letztes Wort zu diesem unbefriedigenden Thema. Die ausldndi-
schen Direktinvestitionen im industriellen Sektor betrugen in den USA von 1986 - 1995 476
Mrd, USS$. In Grofibritannien im gleichen Zeitraum 190 Mrd. US$, dann folgen in dieser Rei-
henfolge Frankreich, Spanien, Belgien, die Niederlande, Schweden, Italien und dann, weit
abgeschlagen mit 27 Mrd. US$, die Bundesrepublik.

Zuriick znm Thema Wirtschaft und Universitat. Ich glaube, daB es zwischen der Wirtschaft,
den Universititen und auch der begleitenden Politik viele Gemeinsamkeiten gibt. Eines trifft
uns heute ganz sicher alle, ndmlich die immer knapper werdenden finanziellen Ressourcen.
Nicht nur Bund und Lander und somit die Universititen, auch die Wirtschaft muBl den Gilirtel
enger schnallen, muf ihre Entwicklungsbudgets einfrieren oder gar reduzieren. Dies zwingt
uns allesamt, mehr noch als in der Vergangenheit zusammenzuarbeiten, neue Strukturen zu
schaffen und Synergien zu erschlieBen. Der seit einigen Jahren massive Strukturwandel inner-
halb der Wirtschaft wird in zunehmendem Mafe auch die Hochschulen erfassen und sie zwin-
gen, ihre Systeme zu dndern in Anpassung an sich wandelnde Aufgabenstellungen. Dies be-
trifft sowohl die Forschung, als auch die Lehre.

Die Forschung wird sich durch behutsameren Umgang mit den sich verknappenden Ressour-
cen klareren Priorititen unterwerfen miissen. Die wissenschaftliche und technische Ausbil-
dung muf ihre Lehrinhalte verindern, um ihrerseits den immer wissenschaftsintensiveren,
breiter angelegten Arbeitsplatzanforderungen der Wirtschaft entgegenzukommen.

Was wollen, was kénnen wir, von den Freunden der Technischen Hochschule zu diesem Pro-
zeB beitragen? Ich glaube, einiges. Durch die Struktur unserer Mitglieder, der Mischung aus
Hochschule und Wirtschaft, bietet es sich an, im konstruktiven Dialog die Erfahrungen der
Wirtschaftsvertreter, Strukturwandel herbeizufiihren, an die Technische Hochschule weiterzu-
geben, auch die Bereitschaft, tiber sich &ndernde Anforderungen an Hochschulabsolventen zu
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diskutieren auf der Suche nach einem tragfihigen Konsens. Ich glaube, wir als Freunde kon-
nen auch helfen, unsere vielfiltigen Kontakte zu nutzen, um auf der Basis einer leistungsfihi-
gen Grundlagenforschung im gegenseitigen intensiven wissenschaftlichen Dialog zwischen
Hochschule und Wirtschaft die Umsetzung des wissenschaftlichen Fortschritts in praxis-
gerechtere Problemlsungen zu beschleunigen.

Und schlieSlich kommt selbstverstindlich hinzu, so hoffen wir, unsere doch oft unbiirokra-
tische Hilfe, die wir im Rahmen unserer Moglichkeiten anbieten.

Wenn wir insgesamt auch unsere Beitréige nicht iiberbewerten diirfen, letztlich stehen uns ja
jéhrlich nur etwa % Mio DM zur Ausschiittung zur Verfiigung, sollten wir dennoch in unseren
Anstrengungen, die Wissenschaft an der Technischen Hochschule zu Darmstadt zu fordern,
nicht miide werden. Ich bin iiberzeugt, es lohnt sich, unser Land braucht die Innovation, sonst
sind wir eindeutig auf der Verliererstrafle.

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mdchte nun zum Bericht iiber das abgelaufene Geschiftsjahr 1995/96 kommen und zu-
néchst feststellen, daB wir form- und fristgerecht eingeladen haben und somit beschluBfihig

sind.

Es ist weiterhin der Fall, daB unsere Mitgliederzahl langsam aber stetig zunimmt. Am 01.
April 1994 waren es 1.533, ein Jahr spéter 1.540 und am 01. April 1996 1.570 Mitglieder.
Wir hatten insgesamt in den letzten beiden Jahren einen Zuwachs von 37, in den vergangenen

zwanzig Jahren einen Zuwachs um ca. 180 Mitglieder zu verzeichnen.

Im Laufe des Geschifisjahres 1995/96 sind 97 Mitglieder hinzugekommen, 42 sind ausgetre-
ten, 12 verstorben und 3 Mitglieder sind unbekannt verzogen. Wir muliten zu unserem Be-
dauern die Mitgliedschaft von 10 Damen und Herren gemil § 5 unserer Satzung als erloschen
ansehen, weil trotz mehrfacher Mahnung die Mitgliedsbeitréige iiber Jahre nicht bezahlt wur-
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den. Dies wird leider auch im jetzt laufenden Geschiftsjahr der Fall sein. Wir bemiihen uns
téglich, neue Mitglieder zu werben und werden dabei besonders von den Priifungssekretaria-
ten der Fachbereiche unterstiitzt, aber wir tun uns nach wie vor sehr schwer, den Bestand der
,,Stamm- bzw. Dauermitglieder zu vergréBern.

Der Vorstand hat sich in den beiden vergangenen Sitzungen intensiv damit befaBt, wie wir
eine bessere, der heutigen Zeit konkreter angepalte, Mitgliederwerbung betreiben kénnten.
Unsere geplanten MaBnahmen zielen dabei insbesondere auf einen verstirkten Zugang an Ab-
solventen unserer Darmstédter Hochschule. Um dies zu erreichen, wollen wir in Zukunft

= den Absolventen einen Folder iibergeben, der PR-miBig gut aufgemacht ist und darstellt,
wer wir sind, was wir unseren Mitgliedern bieten und was wir fiir die Hochschule und de-
ren Mitarbeiter und Institutionen leisten

¢ parallel dazu werden wir, wie es iibrigens manche unserer Schwestervereinigungen schon

getan haben, im Internet eine die gleichen Aussagen machende ,homepage™ plazieren.

e Dariiberhinaus werden wir regelm#Big im Organ der Hochschule, in der , THD-INTERN*,
iiber uns berichten und zum Erwerb der Mitgliedschaft auffordern. Ein erstes Interview ist
in der November-Ausgabe dieses Blattes erschienen.

But last not least méchte ich natiirlich auch Sie, d.h. alle unsere Mitglieder dazu auffordern,
stindig im Kreise Ihrer Freunde, Bekannten und Kollegen neue Mitgliedschaften fiir uns zu
werben.

An dieser Stelle muB ich Sie leider emeut dariiber unterrichten, daBl es mit der Zahlungsmoral
unserer Mitglieder noch immer nicht zum besten steht. Wir muBten in diesem Herbst ca. 320
Mahnbriefe verschicken, was heifit, daB nahezu jedes fiinfte Mitglied gemahnt werden muBte.

Das damit betréichtlicher Aufwand und Kosten verbunden sind, versteht sich von selbst.
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Ich médchte aber an dieser Stelle all jenen danken, die im zuriickliegenden Jahr unsere Arbeit
finanzielle unterstiitzt haben., Unser Dank gilt besonders den Wirtschaftsunternehmen, die
auch in diesem Vereinsjahr den wesentlichsten Teil unseres Spendenaufkommens erbracht ha-
ben. Unser Dank gilt aber auch den vielen kleinen Spendem, die mit dazu beigetragen haben,
daf in den drei letzten Vereinsjahren, wie auch im laufenden die jahrlichen bzw. monatlichen

Gesamtertriige trotz der schwieriger gewordenen Wirtschaftslage nur unwesentlich gesunken

sind.

Es fanden im Berichtsjahr 1995/96 wieder zwei Vorstandssitzungen statt, und zwar am 23.
Mai und am 10. Oktober 1995. In diesen Sitzungen befaBten wir uns, wie immer, vor allem
mit der Festlegung des Rahmens fiir die Jahresausschiittung, der Bewilligung ausgewi#hlter
Antriige fiir Gerdte und Literatur, der BeschluBfassung iiber Riickstellungen, den Wahlen zu
Vorstand und Vorstandsrat, der Intensivierung der Mitgliederwerbung, naturgemaB mit dem
Programm der Jahrestagung, aber auch mit zahlreichen Tagesfragen, meist Wiinschen nach ra-
scher, unbiirokratischer finanzieller Hilfe in der einen oder anderen Angelegenheit.

Wie in den vergangenen Geschiiftsjahren strebten wir auch im Berichtszeitraum eine mog-
lichst hohe Ausschiittung an. Die kritische Durchsicht der Antréige ergab eine Bewilligungs-
summe von iiber 448.000,00 DM. Wir wollen auBerdem wiederum einen wesentlichen Bei-

trag zur Substanzerhaltung leisten, in dem wir eine weitere freie Riicklage vorschlagen.

Wie in den Vorjahren, kamen fiir Fille, die den entsprechenden Kriterien geniigen, auch wie-
der Mittel aus der PUNGA-Stiftung zur Ausschiittung, ndmlich 95.000,00 DM. Der grofite
Teil davon wurde an Doktoranden gezahlt, die durch unverschuldete Einstellung staatlicher
Forderung mittellos, d.h. bediirftig, wurden.

Insgesamt haben wir, seitdem wir die PUNGA-Stiftung verwalten, 619.000,00 DM an bediirf-
tige bzw. kranke Studierende gegeben, wobei wir dennoch das Volumen der Stiftung be-

tréchtlich erhéhen konnten.

Soweit zum Bericht des abgelaufenen Jahres.
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Ich komme nunmehr zu TOP 3 der Tagesordnung , Erstattung der Jahresrechnung® und Punkt
4 . Beschliisse™

a) iiber Bewilligungen/Nachbewilligungen
b) Beschliisse zur Bildung freier Riicklagen
¢) Beschliisse zur Bildung von Riickstellungen

Zu diesem Tagesordnungspunkt wird Thnen nun unser Schatzmeister, Herr Miiller-Donges,
berichten.

Dipl.-Ing. Rainer Miiller-Donges, Schatzmeister und Schriftfiihrer
Meine sehr geehrten Damen und Herren,

wie das in der Vergangenheit auch schon so war, hat der Vorsitzende meinen Bericht schon
zum Teil gegeben, zumindest, was die essentiellen Fragen angeht. Gestatten Sie mir, damit
wir die Sache auch nicht zu sehr verléngern, dafl ich meinen Bericht hier recht kurz und
schnell vortrage.

Es ist ja der erste Bericht des Schatzmeisters und die Lage, das haben Sie eben vom Vorsit-
zenden gehort, ist im Augenblick nicht besonders gut, fiir mich keine schlechte Situation,

denn es kann nur besser werden.
Meine sehr geehrten Damen und Herren,

wie immer, spiegelt sich im Bericht tiber das abgelaufene Geschiftsjahr 1995/96 die wirt-
schaftliche Gesamtsituation der Bundesrepublik Deutschland, aber gegeniiber friiher verstérkt,
die spezifische Entwicklung unserer Vereinigung wieder.

Die noch immer anhaltende Stagnation der Deutschen Wirtschaft und der dadurch bedingte
Riickgang bei den empfingerbestimmten und freien Spenden sowie die bei Industrieunter-
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nehmen h#ufiger werdenden Kiindigungen der Mitgliedschaften bei unserer Vereinigung,
fithrte auch im vergangenen Geschiftsjahr zu einem Riickgang unserer Ertriige.

Dazu kommt, daB sich wegen des noch immer niedrigen Zinsniveaus auch unsere Kapitaler-

trége auf ein nach wie vor niedriges Niveau eingependelt haben. ik
Doch nun zur Situation des Geschiftsjahres 1995/96 im einzelnen:

Unsere im letzten Jahr nur leicht steigende Mitgliederzahl, der Vorsitzende hat es berichtet,
konnte den durch Firmenaustritte eingetretenen Verlust von Firmenbeitrigen nicht kompen-

sieren. Der Gesamtbetrag der Mitgliedsbeitrige nahm dadurch von 98.000,00 DM auf
95.000,00 DM ab.

Wir wollen versuchen, diesen Trend durch verstirkte Werbung um Mitglieder und um Spen-
den zu stoppen.

Auch der Eingang der frei verfligbaren Spenden, das deutete ich bereits an, hat sich verringert,
némlich von 155.000,00 DM auf 144.000,00 DM. Dies rithrt einfach daher, dal wir Firmen-
Mitglieder verlieren bzw. die Firmen im Rahmen ihrer Sparprogramme Spenden streichen
bzw. verringern und das, mdchte ich einfiigen, trotz intensiven Nachfragens bei den Firmen,
war das also nicht zu verhindem.

Dennoch mdchte ich bereits an dieser Stelle, meine Damen und Herren, unseren treuen Mit-
gliedern und unseren treuen Mitgliedsfirmen fiir ihre Unterstiitzung danken, auf die wir in gu-
ten, wie in schlechten Zeiten, bauen knnen. Die dadurch bedingten ﬂsi Sockelbetrige un-
serer Einnahmen bieten die Basis fiir eine einigermaflen zuverldssige P

haltes.

ung unseres Haus-

Der Eingang empfiingerbestimmter Spenden betrug im vergangenen Geschiftsjahr 714.000,00
DM. Der Rekordwert des vorletzten Geschiftsjahres von 1.236.000,00 DM war eine Ausnah-
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meerscheinung. Wir bewegen uns jetzt wieder in dem seit Jahren {iblichen Bereich zwischen
500.000,00 und 900.000,00 DM.

Der Gesamtbetrag an Spenden hat sich dadurch mit 858.000,00 DM etwas unter dem Wert des
Vorjahres 1993/94 eingespielt, liegt aber doch deutlich unter den Jahren 1991/92 und
1992/93, wo wir bei ca. 1,1 Mio DM Spendenaufkommen lagen.

Die Kapitalertrige (Zinsen, Wertpapierertriige, Kursgewinne) lagen 1995/96 mit 486.221,00
DM in etwa auf Vorjahresniveau, was zeigt, daB sich hier ein leichter Aufwirtstrend ankiin-
digt. Durch eine breit angelegte Neustrukturierung unserer Kapitalanlagen versuchen wir der-
zeit, diese Trendumkehr noch zu verstirken.

Insgesamt liegen wir bei den verfligharen Einnahmen wegen der erwihnten Einbuflen mit
724.873,00 DM um ca. 44.000,00 DM niedriger als im Vorjahr, also, es ist noch nicht drama-
tisch.
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Bei der Gewahrung von Mitteln lagen wir trotz der Verschlechterung der Situation mit
536.526,00 DM ca. 10.000,00 DM iiber Vorjahresniveau. Im derzeit lanfenden Geschiftsjahr
werden wir hier deutlich zurfickgehen.

Wegen der erneuten Erhdhung der Ausschiittung und der wiederum etwas gestiegenen Ver-
waltungskosten waren in diesem Geschifisjahr unsere Ausgaben um 28.000,00 DM héher als
unsere Einnahmen. Dies wird sich im laufenden Geschiftsjahr allein schon dadurch 4ndern,
daB unsere Studienbeihilfen fast auf Null abgesunken sind und weniger bewilligt werden wird.

Nach Darstellung der Einnahmen- und Ausgaben-Situation méchte ich nun auf den Verms-
gensbericht eingehen. Hier haben wir eine etwas giinstigere Situation. Das Bruttovermégen
der Vereinigung blieb mit 7.108.000,00 DM nahezu auf dem Niveau des Vorjahres.

Abziiglich der von uns verwalteten empfiingerbestimmten Mittel, abziiglich der zweckgebun-
denen Riicklagen sowie noch nicht in Anspruch genommener Bewilligungen errechnet sich



R

hieraus unser verfiigbares Vermogen im Geschifisjahr 1995/96 zu 5.498.000,00 DM, so daB
wir hier um ca. 105.000,00 DM héher liegen als im Vorjahr. Hier haben wir damit einen neu-
en Hochststand erreicht.

Wir schlagen deshalb vor, und auch das hat der Vorsitzende hier schon angekiindigt, die freie
Riicklage um 110.000,00 DM, d.h. von 785.000,00 DM auf 895.000,00 DM zu erh&hen und
werden Sie hierzu hernach um Thre Genehmigung bitten. Wie in den vergangenen Jahren,
hierzu eine kurze Erléduterung. Die ErhShung der freien Riicklage, die der Zustimmung der
Hauptversammlung bedarf, dient dazu, unser Vermégen gegentiber inflationéiren Einfliissen
zu schiitzen und damit seinen Wertbestand zu wahren. Nach dem Steuerbereinigungsgesetz
von 1986 konnen bekanntlich 25 % des Uberschusses einer Stiftung nach Abzug der jeweili-
gen Verwaltungskosten steuerneutral dem Vermdgen zugefiihrt werden.

Wie iiblich, komme ich nunmehr nach der Vermogensiibersicht zur Entwicklung des von uns
verwalteten PUNGA-Nachlasses und der von uns betreuten Rotary-Stiftung:

Ausschiittungen aus dem PUNGA-Nachlah sind personenbezogen und seizen Bediirftigkeit
voraus. Da wir im abgelaufenen Jahr mit einer Ausschiittung von 95.000,00 DM wesentlich
iber dem Vorjahr mit 68.000,00 DM lagen, hielt sich das PUNGA-Vermdgen mit 840.000,00
DM auf Vorjahresstand.

Die Rotary-Stiftung, zu der ich jetzt komme, ist nicht Teil unseres Vermdgens. Wir betreuen
sie fiir die drei Rotary-Clubs Bergstrale, Darmstadt und Kranichstein. Aus ihrem Ertrag und
garantierten Zustiftungen werden im 2-jdhrigen Turnus Forderpreise in Hohe von 15.000,00
DM ausgeschiittet.

Die Stiftung schloB das Geschiftsjahr 1995/96 mit einem Vermdgensstand von 128.000,00
DM ab und lag damit fast auf Vorjahresstand (132.000,00 DM).

Meine Damen und Herren, der Ihnen vorgetragene Bericht wurde vom Finanz- und Rech
nungswesen der Firma R6hm geprilft und mit einem uneingeschréinkten Bestitigungsvermerk
versehen.
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Ich mdchte es nicht verséumen, der Mitarbeiterin der Vereinigung, Frau Fischer, sowie deren
Geschiftsfiihrer, Herrn Dr. Schreyer, meinen herzlichen Dank auszusprechen.

Den Mitgliedern und allen Spendern gilt mein besonderer Dank. Bitte halten Sie uns die
Treue und helfen Sie uns auch in der Zukunft wie bisher.

Meine dringende Bitte, und auch die hat unser Vorsitzender schon ausgesprochen, an Sie,
bitten Sie alle im Kreise Threr Bekannten, Freunde und Geschiftspartner um Spenden und um
Erwerb von Mitgliedschaften. Wir brauchen dies mehr denn je zuvor.

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit.

Ich komme nunmehr zu Punkt 4 der Tagesordnung. Hier ist unter Punkt 4. b) eine Abstim-
mung notwendig. Wie Sie gehort haben, ist zu Punkt a) eine Abstimmung hier nicht notwen-
dig, weil wir ja die Betrdge in kleinerem Rahmen gehalten haben, also méchte ich jetzt hier
bitten, iiber die Frage der freien Riicklage abzustimmen. Den Vorschlag, den wir machen, ist
wie in den letzten Jahren, eine Aufstockung der freien Riicklage vorzunehmen, ich sagte ja
bereits bei meinem Bericht iiber die Jahresrechnung, daB wir wieder um 110.000,00 DM das
Vermégen aufstocken wollen, d.h. von 785.000,00 DM auf 895.000,00 DM.

Wie ich Thnen schon vorher erléutert habe, ist dies eigentlich eine Mafinahme, die zu einem
leichten Zuwachs unseres Vermdgens fithrt, so da wir im Prinzip gegeniiber inflationéiren
Effekten unseren Wert behalten. Das haben wir seit einigen Jahren so gehandhabt, und ich
méchte Sie daher bitten, auch dieses Mal unserem Vorschlag zuzustimmen.

Meine Damen und Herren,

darf ich Sie jetzt an dieser Stelle fragen,
Wer ist gegen diesen Vorschlag? Der mdége sich melden. Das ist nicht der Fall. Gibt es Ent-
haltungen? Auch nicht der Fall. Ich kann feststellen, daB Sie unserem Vorschlag, die freien

Riicklagen um 110.000,00 DM zu erhéhen, zustimmen. Ich machte mich dafiir bedanken.



~20L

SIE SIND MITGLIED DER ERNST-LUDWIGS-HOCHSCHULGESELLSCHAFT
SIND ES IHRE FREUNDE AUCH?
BITTEN WERBEN SIE NEUE MITGLIEDER ODER SPENDEN.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Vielen Dank, Herr Miiller-Donges, um einmal bildlich zu sprechen, die Luft wird diinner, aber
sie ist noch nicht so diinn, als daB wir nicht noch lange atmen kénnten. Wir hoffen, daB wir im
néchsten Jahr ein besseres Bild beziiglich der Entwicklung unserer Spenden geben knnen.

Ich méchte nun den nichsten Tagesordnungspunkt aufrufen ,Bericht der Rechnungspriifer™
und ,.Abstimmung iiber den Antrag auf Entlastung des geschiftsfilhrenden Vorstandes™ und
mochte Herrn Bankdirektor Heimann bitten, diesen Tagesordnungspunkt zu ilbernehmen.

Bankdirektor Dipl.-Betriebswirt Paul Heimann

Guten Abend, meine sehr geehrten Damen und Herren,

da ich das erste Mal an dieser Runde teilnehme, wiirde ich mich gerne noch einmal kurz vor-
stellen. Mein Name ist Paul Heimann, ich leite seit 2 Jahren die Bereichsfiliale der Dresdner
Bank AG hier in Darmstadt, zustéindig fiir Siidhessen.

»Die Rechnungspriifung hat stattgefunden am 08.10.1996 in den Riumen der Vereinigung,
zusammen durchgefithrt mit Hermn von Ritter, den ich heute aufgrund einer dienstlichen Ver-
pflichtung entschuldigen machte.

Die in der Hanptversammlung am 06.11.1995 bestellten Rechnungspriifer, Paul Heimann und
Fritz-Georg von Ritter, haben die Buchhaltung in Ordnung vorgefunden. Gestiitzt auf den
ausfiihrlichen Bericht der R6hm GmbH, Darmstadt, vom 31.03.1996 wurde die Verwendung
der eigenen und empfiingerbestimmten Mittel sowie des Rotary-Forderpreises stichproben-
weise gepriift.
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Dariiber hinaus sind die ordnungsmiBigen Verbuchungen von eingegangenen freien Spenden
in ausgewdhlten Fillen gepriift worden.

Auch im Geschiftsjahr 1995/96 ergaben sich keinerlei Beanstandungen.

Im Namen der Vereinigung méchten wir Hermn Dipl.-Ing. Rainer Miiller-Donges, Herrn Dr.
Giinther Schreyer und Frau Fischer fiir die im abgelaufenen Jahr geleistete vorziigliche Arbeit
unseren Dank aussprechen.

Darmstadt, den 08.10.1996

gez. von Ritter  gez. Heimann™

Wenn Sie gestatten, Herr Vorsitzender, mdchte ich den Antrag stellen, den geschéftsfiihren-
den Vorstand zu entlasten.

Danke.
Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Meine Damen und Herren,

wie wir feststellen diirfen, haben die Herren Rechnungspriifer alles so weit in Ordnung befun-
den, daB} der Antrag der Rechnungspriifer auf Entlastung des geschiftsfilhrenden Vorstandes
gestellt werden kann. Zuvor méchte ich mich bei Thnen, Herr Heimann, ganz besonders be-
danken, daff Sie die Priifung iibernommen haben. Wir bedanken uns auch bei Herrn von Rit-
ter, dem wir von dieser Stelle zur Wahmehmung seiner neuen Aufgaben viel Erfolg wiin-
schen.

Mein Dank gilt dem Schatzmeister, Herrn Miiller-Donges, Hermn Schreyer und Frau Fischer
von unserer Geschéftsfiihrung.
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Meine Damen und Herren,

ich frage nun, nachdem Sie den Antrag gehort haben, ob es zu den Berichten noch irgendwel-
che Fragen gibt, die wir dann geme beantworten.

Wie ich sehe, scheint dies nicht der Fall zu sein, dann méchte ich Sie bitten, iiber den Antrag
auf Entlastung, den Herr Heimann gestellt hat, abzustimmen.

Darf ich fragen, ob Stimmen dagegen sind?

Stimmenthaltungen? Ich natiirlich. )

Ich darf feststellen, daB somit der Antrag einstimmig angenommen ist, und darf mich sehr
sehr herzlich bei Thnen bedanken fiir das ausgesprochene Vertrauen, auch im Namen meiner
Kollegen.

Somit kommen wir zu Punkt 6 der Tagesordnung ,,Wahlen zu Vorstand und Vorstandsrat,
Wahlen der Rechnungspriifer”

Ich mochte vorschlagen, das Letztere vorzuziehen. Zur Wahl stehen die Rechnungspriifer fiir
das neue Geschiftsjahr. Ich darf Thnen mitteilen, daB der bisherige Priifer, Herr Heimann,
auch fiir das neue Geschifisjahr zur Verfiigung steht, sofern Sie damit einverstanden sind. Fiir
Herm Freiherr von Ritter ist, sofern Sie zustimmen, dankenswerterweise Herr Bankdirektor
Cristof Reiser, ebenfalls Deutsche Bank AG, bereit, das Amt zu iibernehmen.

Darf ich fragen, ob jemand dagegen ist? Stimmenthaltungen? Auch hier einstimmig! Herzli-
chen Dank und herzlichen Gliickwunsch fiir unsere Rechnungspriifer.

Beim Vorstand steht an zur Neuwahl:

Klaus von Hoerde
Vorstandsvorsitzender der Carl Schenck AG,
Landwehrstralle 55, 64293 Darmstadt
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Beim Vorstand stehen an zur Wiederwahl:

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender
Geschifisfithrer der R6hm GmbH, Chemische Fabrik,
Kirschenallee, 64293 Darmstadt

Professor Dr.-Ing. Dietmar Gross

Fachbereich 6, Mechanik, Fachgebiet Elastomechanik, TH
HochschulstraBe 1, 64289 Darmstadt

Professor Dr.rer.pol. Hans-Dieter Heike

Fachbereich 1, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,
Fachgebiet Statistik und Okonometrie, TH

Marktplatz 15, 64283 Darmstadt

Fiir den Vorstandsrat stehen zur Neuwahl:

Dr. Thomas Clausen
Leiter Forschung und Entwicklung Kérperpflege der
WELLA Aktiengesellschaft, Berliner Allee 65, 64295 Darmstadt

Dr.-Ing. Klaus Dreher
Stellvertretender Geschiiftsfihrer der Maschinenfabrik GOEBEL GmbH,
Goebelstralle 21, 64293 Darmstadt

Dipl.-Ing. Wolfgang Pfizenmaier
Mitglied des Vorstandes der Heidelberger Druckmaschinen AG,
Kurfiirsten-Anlage 52 - 60, 69115 Heidelberg

Cristof Reiser
Bankdirektor Deutsche Bank AG, Luisenplatz 7, 64283 Darmstadt
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Dr.-Ing. Michael Romberg
Geschiftsfiihrer der Messer Griesheim SchweiBtechnik GmbH + Co.,
Otto-Hahn-Strafe 2 - 4, 64823 GroB-Umstadt

Fiir den Vorstandsrat stehen zur Wiederwahl:

Professor Dr.-Ing. Christoph Hars, Vorsitzender
Fachbereich 16, Maschinenbau, Fachgebiet Druckmaschinen und Druckverfahren, TH
MagdalenenstraBe 2, 64289 Darmstadt

Direktor Dipl.-Ing. Horst H. Blechschmidt, stellv. Vorsitzender und Schriftfithrer
Vorstandsmitglied der Hessischen Elektrizitits-AG,
Jagertorstraie 207, 64291 Darmstadt

Dr. Bernhard Dott
Bankdirektor Deutsche Bank AG, Rofmarkt 18, 60311 Frankfurt

Professor Dr.rer.nat. Dr.-Ing.E.h. Heinz Harnisch
Mitglied des Aufsichtsrates der Hoechst AG,
Oberer Dorfgraben 20, 55130 Mainz

Professor Dipl.-Ing. Guntram Huber
Direktor Bereich Entwicklung Pkw-Aufbauten/Entwicklung, Stilistik,
Daimler-Benz AG, Werk Sindelfingen, 71059 Sindelfingen

Dipl.-Ing. Heinz Kern
Vorsitzender des Vorstandes der Siidhessischen Gas und Wasser AG,
Frankfurter Stralie 100, 64293 Darmstadt
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Dr.rer.pol. Dipl.-Ing. Dr. Hansjorg Kessler
Vorstandsmitglied der Stora Feldmiihle AG,
Feldmiihleplatz 1, 40545 Diisseldorf

Professor Dr. Paul Kienle
Physik-Department E 12, Technische Universitit Miinchen,
James-Franck-StraBe, 85747 Garching

Dr. Volker Merx

Hauptgeschaftsfilhrer der Industrie- und Handelskammer Darmstadt,
Rheinstrafie 89, 64295 Darmstadt

Dipl.-Kfm. Manfred G. Schneider-Rothhaar

Mitglied des Vorstandes der Schweizerischen Bankgesellschaft (Deutschland) AG i.R., Leiter
der Grofherzoglichen Vermogensverwaltung Darmstadt,

Dieburger Strafie 146, 64287 Darmstadt

Professor em. Dr.rer.nat. Dr.-Ing.E.h. Walter Schnell
OstpreuBenstraBe 59, 64297 Darmstadt

Ehrensenator Dipl.-Ing. Heinz Seifert
Mitglied des Aufsichtsrates der Philipp Holzmann AG,
Taunusanlage 1, 60329 Frankfurt

Professor Dr. Hans-Joachim Specht
Wissenschaftlicher Geschéftsfithrer und Vorsitzender des Wissenschaftlichen Direktoriums
der Gesellschaft fiir Schwerionenforschung mbH, PlanckstraBe 1, 64291 Darmstadt

Ruth Wagner
Abgeordnete des Hessischen Landtages,
Martinstralle 64, 64285 Darmstadt
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Dr.rer.nat. Norbert Weiden
Langgisserweg 44, 64285 Darmstadt

Dr. Dipl.-Wirtsch.-Ing. Alexander Xingas
Wolfskehlstralle 126, 64287 Darmstadt

Nun habe ich Thnen mitzuteilen, daB einige Mitglieder gebeten haben, von ihrer Wiederwahl

abzusehen, und auch dem Vorstandsrat ausscheiden. Es sind dies:

Ehrensenator Dr.rer.pol. Hans Messer

Vorsitzender der Geschiftsfithrung der Messer Griesheim GmbH,
Prisident der Industrie- und Handelskammer Frankfurt

Frankfurt Airport Center C 9, 60547 Frankfurt

Fritz-Georg Freiherr von Ritter
Bankdirektor Deutsche Bank AG, Luisenplatz 7, 64283 Darmstadt

Ehrensenator Dr.jur. Wolfgang Zimmermann
Ehemaliges Mitglied des Vorstandes der Heidelberger Druckmaschinen AG,
Bichenbuckel 21, 69118 Heidelberg

Anstelle von Herm Professor Dr.phil. Klaus Hafner, Fachbereich 7, wird Herr Professor
Dr.rer.nat. Klaus-Heinrich Homann als Vertreter des Fachbereiches 7 benannt.

Wir méchten all den Ausscheidenden fiir ihre jahrelange Mitarbeit im Vorstandsrat danken.
Die Stimmzettel zur Wahl des Vorstandes und des Vorstandsrates liegen vor. Ich mochte dar-

auf hinweisen, dal der Stimmzettel der jeweiligen Wahl nur dann giiltig ist, wenn eine der
drei Moglichkeiten angekreuzt ist.
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Mbglichkeit 1: mit Vorschlag vorbehaltlos einverstanden
Maglichkeit 2: mit Vorschlag mit Anderungen einverstanden
Maglichkeit 3: mit Vorschlag nicht einverstanden

Anderungen sind méglich durch Streichungen einzelner vorgeschlagener Personen und ebenso
durch Hinzufiigen neuer Namen. Da wir laut Satzung geheim zu wihlen haben, darf ich Sie
bitten, die Stimmzettel nicht zu unterschreiben. Sie miissen auch nicht wihlen, Sie sind nicht
dazu gezwungen. Ich sage es mit Absicht so ausfiihrlich, ich sehe ein Lacheln allerorten. Wir
haben aber schon hin und wieder einmal ungiiltige Stimmen trotz des doch nicht zu kompli-
zierten Wahlmodus hier zu verzeichnen.

Wenn Sie damit einverstanden sind, daB wir nun die Wahlzettel einsammeln und mit der Aus-
zihlung uns etwas Zeit lassen, konnen wir dann, wie iiblich, mit der Tagesordnung fort-
schreiten.

Frau Fischer, Herr Schreyer, wenn ich Sie bitten diirfte.

Ich rufe nunmehr den Tagesordnungspunkt 7 ,BeschluBfassung iiber die Anderung der Sat-

zung beziiglich § 13, d - Erhéhung der Zahl der Fachbereichsvertreter von 9 auf bis zu 12 -
auf.

Das ist eine ganz aufregende Sache. Das sehen Sie schon daran, daf wir dies zum dritten Mal
hier haben. Vor zwei Jahren haben wir [hnen erziihlt, daBl wir das machen méchten, im letzten
Jahr haben wir es gemacht, und was dann passiert ist, wird ganz besonders Herrn Dr. Wenzel,
der heute leider nicht da ist, freuen, denn er hat mir gesagt, da habt ihr eine schnelle Nummer
gedreht, so geht das nicht. Das mufl in der Einladung schriftlich mitgeteilt werden, und in der
Tat hat er, wie so oft, recht behalten, das Gericht hat abgelehnt, das zu akzeptieren, mit der
Begriindung, wir hitten auf der Einladung zur letztjdhrigen Hauptversammlung versiumt, das
Thnen schriftlich mitzuteilen, was wir vorhaben.
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Wie gesagt, wir hatten dariiber bereits bei der Jahreshauptversammlung 1995 mit positivem
Ergebnis abgestimmt, deswegen bin ich eigentlich optimistisch, daB sich das wiederholt, ohne
Sie beeinflussen zu wollen. Wir miissen die Wahl wiederholen, da das Amtsgericht diese Sat-
zungsanderung nicht akzeptiert, weil die BeschluBfassung nicht expressis verbis in der Einla-
dung zur Hauptversammlung 1995 aufgefithrt war. Zur Sache selbst noch einmal mé&chte ich
Ihnen in Erinnerung rufen, satzungsgem#B haben wir bisher 9 Vertreter der Fachbereiche im
Vorstandsrat. Einer davon, der Vertreter fiir die Fachbereiche 1, 2 und 3, vertritt ca. 4.250
Studenten. Der Fachbereich 1 allein hat fiber 2.000 Studierende und liegt damit so hoch, wie
andere, im Vorstandsrat vertretene Fachbereiche bzw. Fachbereichsgruppen und solite daher
eine eigene Vertretung haben. Damit wir aber in Zukunft etwas flexibler agieren kénnen,
schlagen wir vor, den § 13, d unserer Satzung so zu &ndern, daB wir bis zu 12 bestellte Ver-
treter der Fachbereiche haben kénnen. Dies, um eine ausgewogene Vertretung der Interessen

zu ermdglichen.

Ich darf zunichst einmal fragen, ob jemand zu diesem Punkt das Wort ergreifen méchte? Ich
nehme an, dies ist nicht der Fall, daher bitte ich Sie nun darum, daB wir jetzt beschliefien, da}
§ 13, d unserer Satzung in Zukunft wie folgt lautet:

§ 13, d ..bis zu 12 Vertretern der Fachbereiche der Hochschule, die fiir eine
Amtszeit von 3 Jahren bestellt werden*

d.h., das einzige, was wir dndern, statt der Zahl 9 heiBt es dann ,.bis zu 12 Ich mochte fra-
gen, ob jemand gegen diesen Antrag stimmt? Stimmenthaltungen? Das ist auch nicht der Fall,
somit ist diese Satzungsinderung einstimmig beschlossen. Vielen Dank.

SIE SIND MITGLIED DER ERNST-LUDWIGS -HOCHSCHULGESELLSCHAFT
SIND ES THRE FREUNDE AUCH?
BITTE WERBEN SIE NEUE MITGLIEDER ODER SPENDEN.
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Meine Damen und Herren,

ehe uns der Prisident von der neuesten Entwicklung an der Hochschule berichtet, méchte ich
nun den Tagesordnungspunkt 8 , Verleihung von 3 Preisen fiir hervorragende wissenschaftli-
che Leistungen® aufrufen.

Dieser Tagesordnungspunkt ist wie immer einer der Hohepunkte unserer Versammlung, Er
hat uns immer eine besondere Freude bereitet, und ich glaube, Sie stimmen mit mir iiberein,

denn wir haben die schone Gelegenheit, besonders erfolgreiche Arbeiten junger Wissen-
schaftler gebiihrend auszuzeichnen.

In diesem Jahr haben die Fachbereiche 16 bis 19 - das sind Maschinenbau, Elektrische Ener-
gietechnik und Regelungs- und Datentechnik - Vorschlége zur Preisverleihung eingereicht.
Fachbereich 18 und 19 haben sich zusammengeschlossen unter jetzt Fachbereich 18 - Elek-
trotechnik und Informationstechnik. Die Herren Dekane der beteiligten Fachbereiche, denen
ich fiir ihre Mithilfe noch einmal sehr herzlich danke, haben aus diesen Vorschligen eine Rei-
hung vorgenommen. Der Vorstand hat danach die jetzt zu ehrenden Preistréiger bestimmt und
beschlossen, 3 Preise zu je DM 5.000,00 zu verleihen.

Die Preistréger sind

Dr.-Ing. Jorg Joachim Breuer Fachbereich 16
Dr.-Ing. Michael Buscher Fachbereich 17
Dr.-Ing. Joachim BuBBhardt Fachbereich 19

Die Wiirdigung der wissenschaftlichen Arbeit wird jeweils von dem Professor, der die Arbeit
betreut hat, vorgenommen. Ich danke allen diesen Herren fiir ihre Mitwirkung im voraus und
bitte nun, Herm Professor Dr.-Ing. Walter Rohmert, der die Arbeit von Herrn Dr.-Ing. Breuer
betreut hat, die Dissertation mit Auszeichnung vorzustellen. Die Dissertation hat den Titel:

Ergonomische Beurteilung und Gestaltung der Sicherheit des Arbeitssystems Kraftfahrzeug-
fithren®.
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Professor Dr.-Ing. Bert Breuer
Sehr geehrte Damen und Herren,

Herr Rohmert hat mich gebeten, die von ihm formulierte Laudatio zu verlesen. Ich bin dieser
Bitte natiirlich gerne gefolgt, als Kollege, der ihn sehr schiitzt, als Dekan des Fachbereiches

und nicht zuletzt auch als Koreferent der Arbeit von Herrn Breuer.

Herr Vorsitzender,
Sehr geehrte Kollegen,

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine grofie Freude und eine Auszeichnung ist es auch fiir den Alteren, einen wissenschaftlich
begabten und erfolgreichen jungen Ingenieur zu fordern, so daB dieser dann in der wissen-
schaftlichen Offentlichkeit Anerkennung und seitens der Industrie Respekt erfihrt, wie dies
fir die mit Auszeichnung bewertete Dissertation von Herrn Dr.-Ing. Jorg Breuer zum Thema
.Ergonomische Beurteilung und Gestaltung der Sicherheit des Arbeitssystems Kraftfahrzeug-
fiihren™ zutrifft.

Ich darf Ihnen nun die Person von Herrn Breuer und seiner Arbeit vorstellen.

In seiner Dissertation hat Herr Breuer experimentelle Untersuchungen durchgefiihrt, mit dem
Ziel, technische PrimérmaBnahmen zur Erthohung der aktiven Sicherheit beim Kraftfahrzeug-
fithren zu entwickeln und zu erproben. Aktive Sicherheit zu erforschen heifit Unfallvermei-
dung. Dagegen ist das Ziel der heute noch dominierenden Forschung zur Erhohung der passi-

ven Sicherheit, die bei einem Unfall aufiretenden Schiden zu verringern.

Aus der Entwicklung und Erprobung einer auf die Zukunft gerichteten Forschungsmethodik
resultiert ein sogenanntes Assistenzsystem. Dieses baut auf einer gemeinschaftlichen Aktivitat
zwischen den Disziplinen Fahrzeugtechnik und Arbeitswissenschaften auf. Das Assistenzsy-
stem unterstiitzt den Fahrer bei der Anpassung an die Kraftschlulbedingungen.
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Ich habe mich nun gefragt, wie sich ein Student auf ein solches Thema vorbereiten kann. Auf
die Polaritéit der Problematik bezogen, hat sich Herr Breuer in hervorragender Weise wissen-
schaftlich vorbereitet. Mit gediegenen Ingenieurkenntnissen ausgeriistet, hat er ein Studium
von zwei Semestern an der ETH Ziirich absolviert. Hauptsichlich konzentrierte er sich neben
den Wirtschaftswissenschaften auf die beiden, auch international renommierten Lehrstiihle
und Institute fiir Arbeits- und Organisationspsychologie von Herrn Professor Ulrich und Ar-
beitsphysiologie von Herm Professor Kriiger. Wichtig fiir ihn waren hier auch besonders Dis-
kussion und Gesprich mit jungen Schweizer Wissenschaftlern. In beiden Institutionen hat
Herr Breuer einen in der Fachwelt uneingeschriinkten anerkannten Methodenkanon gerade fiir
den Typ ergonomischer Feldforschung in Theorie und Anwendung an praktischen Arbeitssy-
stemen genau kennengelernt, den er auch in seiner Arbeit bendtigte.

Konsequent hat Herr Breuer auch die hiesigen Moglichkeiten seiner Alma Mater genutzt:
Zum Beispiel mit Priifungen in Arbeitsmedizin und Personalwesen bei Honorarprofessoren
aus der industriellen Praxis; ferner bei der Mitarbeit an der ,,Arbeitswissenschaftlichen Me-
thodensammlung™, einem Textbuch fiir Studenten.

Von unmittelbarem Nutzen fiir seine Dissertation ist besonders auch seine ausgezeichnete
Studienarbeit zu nennen, in der er sich intensiv mit Fihigkeitsdefiziten und sich daraus erge-
benden Bewertungs- und Gestaltungsvorschlagen fiir mehrfachbehinderte Jugendliche ausein-
andersetzte. Da definitionsgemaB bei dieser Personengruppe von Jugendlichen in den Johan-
nes-Anstalten in Mosbach herabgesetzte mentale Leistungsfihigkeit nie fehlt, zihlt die expe-
rimentell-empirische Studie der Messung funktionaler menschlicher Leistungsfahigkeiten und
eine Erhebung zur subjektiven Wahmehmung der Arbeitssituation, insbesondere der Arbeits-
zufriedenheit, zu den schwierigsten Untersuchungen in Labor und Feld, die fiir die Arbeits-

wissenschaften existieren.

Treten in einem Mensch-Maschine-System (im Beispiel des Herrn Breuer beim Kraftfahr-
zeugfiithren) Leistungsgrenzen auf, so erfolgt eine Eigenschaftsverbesserung (bei der Maschi-
ne beispielsweise auf der Ebene des Werkstoffs oder der Maschinenelemente; beim Menschen
dadurch, daB seine Eigenschaften entweder durch Selektion und/oder ebenfalls durch Tech-
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nikeinsatz verstirkt, entlastet, ergiinzt oder ersetzt werden). Im Unterschied zur Maschine sind
beim Menschen nicht nur Eigenschaften verfinderbar, sondern es geht beim Menschen auch
um Fahigkeits-, Fertigkeits- und Zufriedenheitslagen, die zu beachten sind. Herr Breuer weif,
dall der Mensch hier LiickenbiiBer der Technik war, ist und bleibt, und daB er leicht von ei-
nem meist ungiinstigen Adaptationszustand in einen néchsten, meist nicht besten, allenfalls
anderen Zustand verfillt.

Diese Polaritit der Mensch-Maschine-Systeme hat fiir Herrn Breuer auch ethischen Charakter.
Nicht zuletzt hat ihn diese Gewif3heit auch an der Bearbeitung seines Themas gereizt. Die
Polaridt palit schlecht zu seinen langerfristigen Vorstellungen von einem arbeitsethischen Sy-

stem, das er zur Auflssung der Dialektik . Menschliches Verhalten versus Technisches Ge-
stalten” sucht.

Vielen Dank.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Vielen Dank. Darf ich Herrn Breuer zu uns bitten.
Verlesung der Urkunde, Preisverleihung, Gliickwiinsche
Dr.-Ing. Jorg Joachim Breuer

Vielen Dank. Ich mochte mich bei Ihnen allen bedanken sehr herzlich fiir dieses Zeichen der
Anerkennung meiner Arbeit. Es ist fiir mich eine groBe Ehre, aber ich empfinde mich eigent-
lich mehr als Stellvertreter, wenn ich diesen Preis entgegen nehme, zun#chst fiir die etwa 50
Studenten, die mitgearbeitet haben, die im Hintergrund stehen, die im Rahmen von Studiendi-
plomarbeiten beigetragen haben zur Bearbeitung des Themas, ohne die wire diese Arbeit gar
nicht so entstanden. Zum anderen habe ich sehr groBes Gliick gehabt, ein groRes menschliches
und fachliches Vorbild als Betreuer der Arbeit zu haben, das ist Herr Rohmert, auch ohne ihn
wire diese Arbeit so nicht entstanden, und sie hitte mir auch nicht diesen SpaB gemacht,
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Vielen Dank dafiir. Und nicht zu guter Letzt danke ich ganz herzlich meiner Familie, meinen
Eltern, meiner Frau und unserem Kind, die haben zum Teil sehr leiden miissen bei diesem
Erstellungsprozef. Vielen Dank.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Wir kommen dann zum niichsten Preis. Herr Professor Dr.-Ing. Egon Andresen wird in seiner
Laudatio die wissenschaftliche Leistung von Hermn Dr.-Ing. Michael Buscher, auch eine Dis-
sertation mit Auszeichnung, wiirdigen. Seine Dissertation hat den Titel: ,Radschlupfregelung
zur maximalen KraftschluBausnutzung bei elektrischen Traktionsantrieben®.

Ich darf Sie bitten, Herr Professor Andresen.
Professor Dr.-Ing. Egon Andresen

Mein sehr geehrten Damen, meine Herren,

ich betrachte die Preisverleihung der Vereinigung der Freunde als eine ideelle Unterstiitzung
fiir die Professoren, fiir die Mitarbeiter, fiir die Hochschule iiberhaupt. Ich selbst bin da ei-
gentlich sehr gut unterstiitzt worden von lhnen, denn es ist bereits der zweite Preis fiir einen
Mitarbeiter, den ich betreut habe. Ich habe auch sonst gute ideelle Unterstiitzung erhalten. Ich
hatte zum Beispiel die Ehre - ich habe das als besondere Auszeichnung betrachtet - hier vor
einigen Jahren den Festvortrag ausrichten zu diirfen.

Und dann méchte ich an dieser Stelle auch ein Wort zu der materiellen Unterstiitzung sagen,
und zwar angesichts meiner bevorstehenden Emeritierung. Ich habe hier in 27 Jahren Mit-
gliedschaft zur Hochschule und iibrigens auch zur Vereinigung der Freunde insgesamt 15
Antriige bewilligt bekommen, mit einer Gesamtsumme - ich habe es heute nachgerechnet -
von etwa 130.000,00 DM. Dafiir einen ganz besonders herzlichen Dank an die Vereinigung.

Und nun komme ich zur Laudatio.
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Herr Dr.-Ing. Michael Buscher, Jahrgang 1965, hat von 1985 bis 1990 Elektrotechnik an der
TH Darmstadt studiert. Im Anschluf daran war er fiir 4 1% Jahre als wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Institut fiir Elektrische Energiewandlung der TH beschiftigt. Das Arbeitsyerhiltnis
wurde im Rahmen einer Forschungskooperation von Wissenschaft und Wirtschaft fiir die
Dauer von drei Jahren vom Bundesministerium fiir Forschung und Technologie unterstiitzt.
Nach erfolgreicher Promotion wechselte Herr Buscher vor 1 % Jahren zur Firma ASEA

Brown Boveri nach Mannheim.

Den Titel der Dissertation haben Sie schon gehort. Ich darf ihn noch einmal wiederholen
»Radschlupfregelung zur maximalen KraftschluBausnutzung bei elektrischen Traktionsantrie-
ben®. Aufbauend auf dem Prinzip der KrafischluB-Maximalwertsuche hat Herr Buscher ein
Programmsystem entwickelt und auf einer Drehstrom-Lokomotive der Baureihe 120 der
Deutschen Bundesbahn in die Antriebssteuerung implementiert. Im laufenden Wechsel von
Versuchsfahrten und Rechnersimulation hat Herr Buscher das Verfahren erprobt und durch
regelungstechnische Erganzungen zur vollen Betriebssicherheit ertiichtigt. Dies fiir alle er-
denkbaren Betriebsarten von der Schweranfahrt in der Rampe bis zur Hochgeschwindigkeits-
fahrt mit 200 km/h in der Ebene. Die Deutsche Bahn hat einen Vergleichstest mit verschiede-
nen Neuentwicklungen von Lokomotiven und sogenannten Schlenderschutzverfahren durch-
gefiihrt. Das von Herrn Buscher erprobte Verfahren ergab die schonendste Betriebsweise fiir
die gesamte Mechanik, also fiir den Verschleil der Radreifen und die Torsionsschwingungen
des Antriebsstranges.

Die von Herm Buscher abgefalite Dissertation enthélt als wesentliche Schwerpunkte die
Analyse der mechanischen Eigenschwingungen von Drehgestellen und Antriebsstriingen, die
Modellierung und Rechnersimulation des Gesamtsystems, den Entwurf von Komponenten des
Radschlupfregelungssystems, Stabilitdtsanalysen und Entwicklung digitaler Regelungen,
MaBnahmen zur Verbesserung der Antriebsdynamik der Versuchslokomotive. Dieses letzte
war sehr wichtig, weil eine Radschlupfregelung nur funktioniert, wenn die gewaltige Zugkraft
einer Lokomotive in der denkbar kurzen Zeit von Millisekunden auf- oder abgebaut werden
kann, was bis dahin bei keinem Lokomotivtyp gegeben war. Nach allem kann die Methode,

die Herr Buscher anwenden mubte, als musterhaft fiir die Ingenieurforschung gelten. Es ist die
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Methode der Wechselbider zwischen rauher Praxis mit Pannen und Enttiuschungen auf der
einen und feinsinniger Theorie auf der anderen Seite. Sie erfordert nicht nur einen scharfen
analytischen Verstand, sondern auch gute Nerven, und sie erzieht zur Bescheidenheit. Fiir die
schriftliche Ausarbeitung der Dissertation halte ich fest: Der umfangreiche Stoff ist in klar
gegliederter, sprachlich und bildlich hervorragend gegliickter Form dargestellt.

Die Arbeit weist den Weg zu einer Rad-Schiene-Technik mit gesteigertem Leistungsvermd-
gen bei gleichzeitiger Erhdhung von Sicherheit und Lebensdauer. Fiir weitere Projekte auf
diesem Weg stellt die Deutsche Bahn AG der THD weiterhin einen Erprobungstréger in Form
einer Drehstromlokomotive mit MeBwagen, Anhingelast und dem erforderlichen Personal zur
Verfiigung. DaB die Deutsche Bahn unserer Hochschule, als einziger Universitit {ibrigens,
dieses besondere Vertrauen entgegenbringt, ist nicht zuletzt der hervorragenden Arbeit des

Herrn Buscher zu verdanken.

Vielen Dank.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Herr Buscher, darf ich Sie zu mir bitten.

Verlesung der Urkunde, Preisverleihung, Gliickwiinsche
Dr.-Ing. Michael Buscher

Ich méchte auch die Gelegenheit nutzen und mich zunichst bei der Vereinigung der Freunde
von der Technischen Hochschule Darmstadt recht herzlich bedanken. Ich freue mich natiirlich
sehr iiber diese Auszeichnung, und ich denke, daB sie mich weiterhin bei dem Versuch moti-
vieren wird, technisch fundiert zu arbeiten. Ich bin mir dessen bewubt, daB natiirlich eine gan-
ze Reihe von Leuten zu dieser Arbeit beigetragen haben, bei denen mdchte ich mich auch sehr
herzlich bedanken. Zunsichst méchte ich Herrn Professor Andresen, meinen Referenten, nen-
nen, den ich nicht nur fachlich, sondern auch menschlich sehr zu schitzen gelemnt habe. Vie-
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len Dank noch einmal fiir [hre Unterstiitzung. Ich méchte mich auch bei den Mitarbeiten des

Institutes recht herzlich bedanken, bei meinen Studien- und Diplomarbeitern, und nicht zuletzt
natiirlich bei meinen Eltern. Vielen Dank.

Dr.-Ing. Karlheinz Nothnagel, Vorsitzender

Wir kommen nun zur Verleihung des dritten und letzten Preises. Ich nehme an, es ist purer
Zufall, daB auch der dritte Preistriger mit dem Buchstaben ., B* beginnt. Ich bitte Herrn Pro-
fessor Dr.-Ing. Dr.h.c. Rolf Isermann die Wiirdigung fir die Dissertation mit Auszeichnung
von Herrn Dr.-Ing. Joachim BuBhardt vorzunchmen. Seine Dissertation hat den Titel
Selbsteinstellende Feder-Dampfer-Systeme fiir Krafifahrzeuge®.

Ich darf Sie bitten, Herr Professor Isermann
Professor Dr.-Ing. Dr.h.c. Rolf Isermann
Herr Vorsitzender, meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich darf Thnen Herrn Dr. BuBhardt zunéichst einmal von seiner Ausbildung her vorstellen und

dann ein paar Worte zu seiner Arbeit sagen.

Er wurde 1961 in Frankfurt geboren, machte dann das Abitur in Bad Homburg im Jahr 1980
und hatte dann zundchst vor seinem Studium eine zweijdhrige Ausbildung als Nachrichtenge-
ratemechaniker. Und mit dieser Kenntnis der Mechanik begann er ein Studium der Elektro-
technik mit Schwerpunkt Regelungstechnik. Er hat dies in 5 Jahren absolviert, mit sehr gutem
Erfolg, ging dann 1 Jahr als Entwicklungsingenieur zur Firma SIEMENS bzw. KWU und hat
sich in Karlstein mit der Entwicklung von Bioreaktoren beschiftigt; wieder ein anderes Ge-
biet. Im Jahr 1988 bekam er dann die Mdglichkeit, im neuen Sonderforschungsbereich, iiber
den ja heute noch ein biBchen berichtet wird, mitzuarbeiten. Er war der erste Mitarbeiter, den
ich fiir unser Teilprojekt dazu einstellen konnte. Er hat auBer dem wissenschaftlichen, dem

Sprecher sehr geholfen, diesen Sonderforschungsbereich organisatorisch, verwaltungsmaBig,
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iiberhaupt in Gang zu bringen, das méchte ich hier ganz besonders betonen. Als das so eini-
germaBen lief, konnte er sich dann seiner wissenschaftlichen Aufgabe widmen. Wir haben uns
damals als Ziel genommen, selbsteinstellende Feder-Dampfer-Last-Systeme zu entwickeln,
z.B. fiir die Radaufhéingung von Fahrzeugen. Seine erste Aufgabe war, einen geeigneten Priif-
stand zu entwickeln, mit dem man grundsitzlich Untersuchungen machen kann. Er nannte
diesen Priifstand ,Pegasus®. Es handelt sich darum, da man nun von unten her kommend
mit einem hydraulischen System beliebige Anregungen von der StraBenseite in das Federma-
sse-Dampfer-System hineinbringen kann. Im Prinzip ist das dann ein Viertel- Fahrzeug, na-
tiirlich vereinfacht. Es ging nun darum, das zuniichst einmal iiber eine genaue mathematische
Modellbildung durchzufiihren, die natiirlich nicht linear war, weil alle Formen von Reibungen
mit beriicksichtigt wurden. Mit Methoden der Parameter-Schiitzung hat dann Herr BuBhardt
modellgestiitzte Steuerungs- und Regelungskonzepte fiir Radaufhingungen entwickelt, und an
diesem Priifstand praktisch erprobt. Es gelang dann, ein sich selbsteinstellendes adaptives
System zu entwickeln, wobei einfach nur wenige GrBen, wie die Einfederungen, die Auf-
baubeschleunigungen, gemessen wurden. Dann wurde an einem selbsteinstellenden Stof-
dédmpfer ein Magnetventil kontinuierlich verstellt, daB eine ganz gezielte Ddmpfung entstand.
Damit konnte man auch relativ schnell die Dampfung #ndern, in Abh#ngigkeit, zB. vom
Bremszustand oder komfortabler Geradeausfahrt oder auch nur zur Entwicklung von moder-
nen Radaufhingungen. Wir fanden dann, da} man das selbe System auch verwenden kann,
um StoBd#mpfer zu priifen, also z.B. beim TUV. Diese StoBdimpfer werden heute nicht aus-
fithrlich gepriift, obwohl viele Fahrzeuge mit defekten StoBdimpfern herumfahren. Wir haben
dann dieses Verfahren zum Patent angemeldet.

Aber nun noch ein paar Anmerkungen zur 